
 إلى قرارات صادرة عن الجمعیة العامة للأمم المتحدة.  ستندی النص غیر رسمي و ھذا

 .التي تعكس القانون ھيالرسمیة  فقط قرارات الجمعیة العامة ذات الصلة باللغات

 النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات
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  23المعتمد في  71/266، والمعدل بالقرار  2015كانون الأول / ديسمبر   14المعتمد في  70/112، والمعدل بالقرار  2014كانون الأول / ديسمبر 

 .2018ديسمبر 22المعتمد في   73/276والمعدل بالقرار  2016كانون الأول / ديسمبر 
يتعلق باختصاص  فيما  4من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات بإضافة الفقرة  9المادة 248/78  بالقرار ، عدلت الجمعية العامة2023ديسمبر  22في 

 بالقرارات الإدارية التي تفرض تدابير تأديبية.  بشأنالمنازعات  محكمة



 1المادة  
تنشأأأأأأأأ اوال ظذا النظام الأسأأأأأأأاسأأأأأأأي محكمة تعرة باسأأأأأأأ  محكمة الأم  المتحدة   

 .، باعتبارظا محكمة الدراة الأولى من نظام إقامة العدل الرسمي ذي الدراتينللمنازعات
 

 2المادة  
تختص محكمأأة المنأأازعأأات بالنظر والبأأت في الأأدعأأاو  المرفوعأأة من الأفراد، على    -  1

من ظذا النظام الأسأأأأأأاسأأأأأأي، ضأأأأأأد الأمين   3من المادة   1النحو المنصأأأأأأوص عليه في الفقرة  
 العام بصفته كبير الموظفين الإداريين للأم  المتحدة:  

أو عقد العمل.  يمتثل لشأأأأأروع التعيين   للطعن في قرار إداري يدعى أنه ل  )أ( 
وجميع    الأنظمأة والقواعأد المعمول  أا التعيينو جميع    عقأدوو  رأأأأأأأأأأأأأأأروع  ”تعبيراويشأأأأأأأأأأأأأأأمأل  

 يدعى أنه عدم امتثال؛   المنشورات الإدارية ذات الصلة السارية وقت حدوث ما 
 ؛للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا  )ب( 
الوسأأأأأأأاطة، عمة بالفقرة    عن طريقللإلزام بتنفيذ اتفاق يت  التوصأأأأأأأل إليه   )ج( 

 من ظذا النظام الأساسي. 8من المادة  2
تختص محكمأأة المنأأازعأأات بالنظر والبأأت في الأأدعو  المرفوعأأة من فرد يلتم  من  -  2

محكمأة المنأازعأات أن تعلق، بانتظأار صأأأأأأأأأأأأأأأدور تقيي  إداري، تنفيأذ قرار إداري مطعون فيأه  
ر غير قأانو  في ظأاظر ، في حأالت  يبأدو القرا  عنأدمأا يكون موضأأأأأأأأأأأأأأأوعأا لتقيي  إداري اأار،  

سبيل إلى تداركه. ويكون   يترتل على تنفيذ  ضرر ل  وعندما ،  بواه خاصالضرورة الملحة  
 قرار محكمة المنازعات بشأن ظذ  الدعو  غير قابل لةستئناة.  

تختص محكمة المنازعات بالسأأأأأأماف أو رفا السأأأأأأماف ةن تقدم رابطة للموظفين    -  3
 صديقة للمحكمة.  مذكرة باعتبارظا 

تختص محكمأة المنأازعأات بالسأأأأأأأأأأأأأأأمأاف للفرد الأذي لأه حق الطعن في القرار الإداري   -  4
المادة بالتدخل في مسأأأألة أارظا موظخ  خر اوال   ظذ  )أ( من 1نفسأأأه اوال الفقرة 

 .  المذكورةالفقرة 
تختص محكمأأة المنأأازعأأات بالنظر والبأأت في الأأدعأأاو  المرفوعأأة ضأأأأأأأأأأأأأأأأد الوكأأالت   -  5
من   63 و 57لأم  المتحأدة، وفقأا لأحكأام المادتين  با   التي تربطهأا عةقة لمتخصأأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأة  ا

معاظدات  وال ، أو المنظمات أو الكيانات الدولية الأخر  المنشأة االأم  المتحدة  ميثاق
بين   ة مبرم ة خاص اتوتشارك في النظام الموحد لشروع الخدمة، وذلك في حالة واود اتفاق

والأمين العام للأم  المتحدة لقبول اختصأأأأأأأأأأاص   المعنية   تالكيانا  أو  اتأو المنظم   تالوكال 
على أن   ة الخاص  اتلك التفاقتنص  تمحكمة المنازعات، اا يتفق وظذا النظام الأساسي. و 



ملزمأة بالأحكأام التي تصأأأأأأأأأأأأأأأدرظأا محكمأة  المعنيأة  المنظمأات أو الكيأانات   تكون الوكأالت أو
ولية دفع أي تعويضأأأات  ك   ا محكمة المنازعات فيما  ص  المنازعات وأن تتحمل مسأأأ  
، أحكاما تتعلق بارأتراك  في جملة أمور،  اتلك التفاقتتضأمن  تأي موظخ يعمل لديها، و 
  الكيأأأانات المعنيأأأة في الترتيبأأأات الإداريأأأة الةزمأأأة لعمأأأل محكمأأأة الوكأأأالت أو المنظمأأأات أو

أيضأأأأأأأأأأا أحكاما   ة الخاصأأأأأأأأأأ  اتالتفاق   ذ تضأأأأأأأأأأمن ظ تنفقات المحكمة. و   وبتقاسمها   المنازعات
أو   اتأو المنظمأ  تتجأا  الوكأال   المنأازعأات اهأامهأا محكمأة    لضأأأأأأأأأأأأأأأطة أخر  ضأأأأأأأأأأأأأأأروريأة  

 .تالكيانا 
نزا  بشأأأأأأأأأأأأأأن اختصأأأأأأأأأأأأأاص محكمة المنازعات اوال ظذا النظام    نشأأأأأأأأأأأأأو في حالة  -  6

 في المسألة.المنازعات  الأساسي، تفصل محكمة  
 :ما يليلمنازعات بالنظر والبت فيكتدبير انتقالي، تختص محكمة ا -  7

القضأا  المنقولة إليها من أحد اال  الطعون المشأتركة أو إحد  اللنان  )أ( 
  منشأأأأأأأة من اانلالتأديبية المشأأأأأأتركة التي أنشأأأأأأأدا الأم  المتحدة أو من ظيئة أخر   ا لة  

 أحد الصناديق أو البرامج الخاضعة لإدارة مستقلة؛  
 إليها من المحكمة الإدارية للأم  المتحدة؛  المنقولة القضا   )ب( 
 .الجمعية العامة تقرر   وفقا لما وذلك  

 
 3المادة  

من   من ظذا النظام الأسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأي  2من المادة  1يجوز رفع دعو  اوال الفقرة   -  1
 :  قبل

أي موظخ من موظفي الأم  المتحأدة، اأا في ذلأك الأمأانأة العأامأة للأم    )أ( 
 المتحدة أو صناديق الأم  المتحدة وبرااها الخاضعة لإدارة مستقلة؛  

أي موظخ سأأأأأأأابق من موظفي الأم  المتحدة، اا في ذلك الأمانة العامة  )ب( 
 رة مستقلة؛  للأم  المتحدة أو صناديق الأم  المتحدة وبرااها الخاضعة لإدا

من موظفي الأم    متوف أي رأأخص يرفع دعو  باسأأ  موظخ عااز أو   )ج( 
المتحأأدة، اأأا في ذلأأك الأمأأانأأة العأأامأأة للأم  المتحأأدة أو صأأأأأأأأأأأأأأأنأأاديق الأم  المتحأأدة وبرااهأأا  

 الخاضعة لإدارة مستقلة.  
  تقديم طلل  ،المادة  ظذ   من  1يجوز للأفراد، على النحو المنصوص عليه في الفقرة   -  2

 من ظذا النظام الأساسي. 2من المادة  2لتعليق اتخاذ إارا ات اوال الفقرة 
 



 4المادة 

 ( 276/ 73و   266/ 71و   112/ 70)عدل بموجب القرارات  

  يعملون   قضأأأأأأأأأأأأأأأاة  وسأأأأأأأأأأأأأأأتأة   متفرغين  قضأأأأأأأأأأأأأأأاة   ة أة   من  المنأازعأات  محكمأة   تتأألخ  -  1
 .  الوقت  لنصخ

الجمعية العامة القضأأأأأأأأأاة بنا  على توصأأأأأأأأأية ال  العدل الداخلي وفقا لقرار    تعين -  2
ويولى العتبار  ول يجوز أن ينتمي قاضأيان إلى انسأية واحدة.  . 62/228الجمعية العامة 

 الواال للتوزيع الجغرافي وللتوازن بين الجنسين.
 بد له  ا يلي:   لكي يكون الشخص م ظة للتعيين قاضيا، ل   -  3

 أن يكون ذا خلق رفيع وغير متحيز؛ أ() 
سأأأأأأأأأأأنوات على الأقل من الخبرة القضأأأأأأأأأأأا ية في اال   10أن تكون لديه  و  )ب( 

 يعادله في واحد أو أكثر من النظ  القضا ية الوطنية. القانون الإداري أو ما 

 أن يتقن الإنكليزية أو الفرنسية محاد ة وكتابة؛ )ج( 
يعين قضأاة محكمة المنازعات لفترة واحدة مددا سأبع سأنوات غير قابلة للتنديد.   -  4

وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة  ةث سأأأأأأأأأأأأأأنوات ا نان من القضأأأأأأأأأأأأأأاة المعينين في البداية )قاض  
الوقأت(، دأددان عن طريق القرعأة، ويجوز إعأادة تعيينهمأا في   لنصأأأأأأأأأأأأأأأخمتفرغ و خر يعمأل  

إضأأأافية مددا سأأأبع سأأأنوات غير قابلة للتنديد. ول دق لأي  محكمة المنازعات ذادا لفترة  
 ةستئناة أن يعين في محكمة المنازعات.لأم  المتحدة لقاض حالي أو سابق في محكمة ا

يشأأأأأأأغل قاضأأأأأأأي محكمة المنازعات، المعين ليحل محل قاض لم تنته مدته، المنصأأأأأأأل   -  5
واحدة مددا سأأأبع سأأأنوات غير قابلة    للفترة المتبقية من مدة سأأألفه ويجوز إعادة تعيينه لفترة

 للتنديد، رريطة أن تكون المدة غير المنتهية أقل من  ةث سنوات.  
ل دق لأي قأأاض في محكمأأة المنأأازعأأات أن يعين في أي منصأأأأأأأأأأأأأأأأل داخأأل الأم    -  6

انتها  فترة تعيينه، إل إذا عين في منصأأأأأأل قضأأأأأأا ي    علىخم  سأأأأأأنوات    قبل مرورالمتحدة  
  خر.

كمة المنازعات ر يسأأأأا كا يكون له عدد من الصأأأأةحيات منها السأأأأهر تنتخل مح  -  7
 .على إصدار الأحكام في الوقت المناسل 

 يعمل القاضي في محكمة المنازعات بصفته الشخصية ويتمتع باستقةل كامل.   -  8



يتنحى القاضأأأأأأي في محكمة المنازعات عن النظر في أي قضأأأأأأية إذا كانت تنطوي،   -  9
على تضأارب في المصأابا بالنسأبة له. وإذا طلل طرة في القضأية ظذا   ،ويأو بدا أنها تنط

 في الأمر.المنازعات  التنحي، يبت ر ي  محكمة  
ذلك  و لنمعية العامة إعفا  قاض في محكمة المنازعات من منصأأأأأأأأأأبه،  لل يجوز إل   -  10

 في حالة سو  السلوك أو انعدام الأظلية.  
ت أن يسأأأتقيل بإخطار الجمعية العامة بذلك عن يجوز للقاضأأأي في محكمة المنازعا  -  11

لم  . وتصبح الستقالة نافذة ابتدا  من تاريخ الإخطار، ما للأم  المتحدة  طريق الأمين العام
 ددد الإخطار بالستقالة تار ا لحقا.

يعُتبر قضأأأأأأأاة محكمة المنازعات مسأأأأأأأ ولين من غير مسأأأأأأأ ولي الأمانة العامة اوال   -  12
 .ات الأم  المتحدة وحصانادا اتفاقية امتياز 

 
 5المادة  

 ( 73/276)عدل بموجب القرار 

يبأارأأأأأأأأأأأأأأأر قضأأأأأأأأأأأأأأأاة محكمأة المنأازعأات المتفرغون الثة أة مهأامه  في نيويورك وانيخ   -  1
 .ونيروبي، بصورة منفصلة 

يكلخ القضأأأأأأاة الذين يعملون لنصأأأأأأخ الوقت في محكمة المنازعات اهامه  لفترة   -  2
ر في السأنة، على وو ما يقرر  الر ي  بنا  على حن  القضأا   تراكمية تصأل إلى سأتة أرأه

 وأي حالت غياب ت  ر في عمل المحكمة.

أن تقرر عقأأأأأد دورات في مراكز عمأأأأأل أخر   ةة   -  3 المنأأأأأازعأأأأأات  يجوز لمحكمأأأأأة 
 نيويورك وانيخ ونيروبي، وفقا لما يقتضيه حن  القضا  المعروضة عليها.

 
 6المادة  

لعمأأأأأل محكمأأأأأة   -  1 الةزمأأأأأة  الإداريأأأأأة  الترتيبأأأأأات  المتحأأأأأدة  العأأأأأام للأم   يتخأأأأأذ الأمين 
يتصأأأأأأأأأأأأل به من تكاليخ للموظفين   المنازعات، اا في ذلك توفير العتمادات للسأأأأأأأأأأأأفر وما 

أن ظناك حااة إلى مثوك  رخصيا أمامها وللقضاة من أال المنازعات  الذين تر  محكمة  
 في مراكز عمل أخر .  دوراتلعقد   ،عند القتضا  ،السفر

تنشأأأأأأأأأأأأأأ أقةم محكمة المنازعات في نيويورك وانيخ ونيروبي، ويتألخ كل منها من  -  2
 أمين للسنل ومن يلزم من الموظفين الآخرين.

 تتحمل الأم  المتحدة نفقات محكمة المنازعات. -  3



ازعأات  تقوم الأمأانأة العأامأة للأم  المتحأدة بأدفع التعويا الأذي تأمر بأه محكمأة المنأ -  4
تقوم بذلك، حسأأأأأأأأأأأأأل مقتضأأأأأأأأأأأأأى ارال، صأأأأأأأأأأأأأناديق الأم  المتحدة وبرااها الخاضأأأأأأأأأأأأأعة   أو

أو الوكالت المتخصأأأأصأأأأة أو المنظمات أو الكيانات التي قبلت اختصأأأأاص    مسأأأأتقلة  لإدارة
 .المنازعات محكمة 

 
 7المادة  

 ل ةحكام ظذا النظام الأسأاسأي، وتكون   تضأع محكمة المنازعات ل حتها اا ل  -  1
   الة حة رظنا اوافقة الجمعية العامة عليها.ظذ 
 أحكاما تتصل اا يلي:    محكمة المنازعات  تتضمن ل حة  -  2

 تنظي  الأعمال؛ )أ( 
 تقديم المذكرات والإارا  الواال اتباعه فيما يتصل  ا؛ )ب( 
إارا ات ارفاظ على السأأأأأأرية وعدم مقبولية الإفادات الشأأأأأأفوية والخطية   )ج( 
   أ نا  عملية الوساطة؛ المدلى  ا 
   تدخل أرخاص ليسوا طرفا في القضية  ن قد يم  ارك  حقوقه ؛ )د( 
 السات الستما ؛   )ظأ( 
 نشر الأحكام؛   )و( 
 مهام أقةم المحكمة؛ )ز( 
 الإارا  المتبع في الفصل بإارا ات موازة؛ )ف( 
 إارا ات الإ بات؛ )ع( 
 المطعون فيها؛  تعليق تنفيذ القرارات الإدارية    )ي( 
   إارا ات تنحي القضاة؛ )ك( 
 المسا ل الأخر  المتعلقة بعمل محكمة المنازعات.   )ل( 

 
 8المادة  

 تقبل الدعو : -  1
، عمة فيها والبت    في الدعو إذا كانت محكمة المنازعات مختصأأة بالنظر  )أ( 
 من ظذا النظام الأساسي؛   2بالمادة  



من ظأأأذا النظأأأام   3إذا كأأأان دق للمأأأدعي رفع الأأأدعو ، عمة بالمأأأادة   )ب( 
 الأساسي؛
إذا كان المدعي قد سأأأأأأأأأأأأأأبق له تقديم القرار الإداري المطعون فيه لكي يت    )ج( 

 تقييمه إدار ، حيثما تطلل الأمر ذلك؛
 :  ة اليالت  المهلإذا رفعت الدعو  في  )د( 
 في ارالت التي يطلل فيها إارا  تقيي  إداري للقرار المطعون فيه: ‘1’ 
يوما تقويميا من تلقي المدعي ردا على طلبه من   90في غضأأأأأون   )أ(  

 الإدارة؛ أو 
يوما تقويميا من انقضأأأأأأأأا  مهلة الرد على طلل    90في غضأأأأأأأأون   )ب(  

ن المأأدة المحأأددة للرد على  وتكو   .الرد على الطلأأل التقيي  الإداري في حأأالأأة عأأدم  
التقيي  الإداري للقرار بالنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة    30الطلأأأأل   يومأأأأا تقويميأأأأا بعأأأأد تقأأأأديم طلأأأأل 

يوما تقويميا بالنسأأأأأأأأبة للمنازعات النارأأأأأأأأئة في  45 للمنازعات النارأأأأأأأأئة في المقر و
 الأخر ؛  المكاتل 

 في ،  للقرار المطعون فيه يطلل فيها إارا  تقيي  إداري في ارالت التي ل  ‘2’ 
 ؛لقرار الإداريلالمدعي    تلقييوما تقويميا من  90  غضون

 من ظأذ  الفقرة‘  2’ ‘ و1’  )د(تمأدد المهأل المحأددة في الفقرتين الفرعيتين   ‘3’ 
رأأخص يقدم مطالبات باسأأ  موظخ عااز أي رفع الدعو    إذاإلى سأأنة واحدة  

المتحأدة أو  من موظفي الأم  المتحأدة، اأا في ذلأك الأمأانأة العأامأة للأم     أو متوف 
 وبرااها الخاضعة لإدارة مستقلة؛    الأم  المتحدة  صناديق

النأأزا  عن طريق الوساطة    تسوية فيها الطرفان إلى   يسعىفي ارالت التي  ‘4’ 
  ظذ  الفقرة )د( من   الفرعية في غضأأأأأأأأأون المهلة المحددة لرفع الدعو  اوال الفقرة 

من فشأأأأأأأأأل  تقويميا يوما    90الدعو  في غضأأأأأأأأأون    ترفع إلى اتفاق،    نيتوصأأأأأأأأأة  ول 
 الوساطة، وفقا للإارا ات المنصوص عليها في اختصاصات رعبة الوساطة.

تمت تسأأوية النأأأأأأأأأأأأأأأأأزا  النارأأن عن قرار إداري مطعون فيه من  إذال تقبل الدعو    -  2
خةل اتفاق يجري التوصأأأأأأأأأأأأل إليه عن طريق الوسأأأأأأأأأأأأاطة. غير أنه يجوز للمدعي رفع دعو  

زام بتنفيأأذ التفأأاق المأأذكور، وتقبأأل ظأأذ  الأأدعو  في حأأالأأة عأأدم تنفيأأذ التفأأاق ورفع  للإل
من انقضأأأأأأا   خر يوم للتنفيذ حسأأأأأأبما حدد  اتفاق تقويميا يوما    90الدعو  في غضأأأأأأون  

ددد اتفاق الوسأأأأاطة   من تاريخ توقيع التفاق عندما ل تقويميا يوما    30الوسأأأأاطة أو بعد  
 تار ا معينا.  



لمحكمأأة المنأأازعأأات، بنأأا  على طلأأل كتأأابي من المأأدعي، أن تصأأأأأأأأأأأأأأأأدر، في   يجوز  -  3
قرارا خطيأأا بتعليق الشأأأأأأأأأأأأأأأرع المتعلق بالمهلأأة الزمنيأأة أو   ،ارأالت السأأأأأأأأأأأأأأأتثنأأا يأأة دون غيرظأا 

محدودة. ول يجوز لمحكمة المنازعات تعليق ظذا الشأأأرع أو التغاضأأأي عنه   التغاضأأأي عنه لمدة
 فيما يتعلق بالتقيي  الإداري.

تقبأأل الأأدعو  إذا رفعأأت   المأأادة، ل   ظأأذ   من  3الفقرة    بغا النظر عمأأا اأأا  في  -  4
 المدعي للقرار الإداري المطعون فيه.  على تلقيأكثر من  ةث سنوات  مرور  بعد  

 ل يترتل على رفع الدعو  تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه.   -  5
 للغات الرسمية للأم  المتحدة.ترفع الدعاو  وسا ر المذكرات ةي لغة من ا -  6
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ترا  ضأأأأأأأأأأأأأأأرور  من مسأأأأأأأأأأأأأأأتنأدات أو أدلة   يجوز لمحكمأة المنأازعات أن تأمر بتقأديم ما  -  1

 أخر .
المدعي أو أي رأأخص  خر إذا كان من المطلوب مثول   تقرر محكمة المنازعات ما  -  2

 أ نا  سير الإارا ات الشفوية، والسبل المناسبة للوفا  بشرع مثول الفرد بشخصه.   ها أمام
لم تقرر   تبارأأأأأأأأأأأر محكمة المنازعات الإارا ات الشأأأأأأأأأأأفوية في السأأأأأأأأأأأات علنية، ما   -  3

محكمة المنازعات من تلقا  نفسأأها أو بنا  على طلل أي من طرفي القضأأية، أن رة ظروفا 
 ستثنا ية تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة.ا

تصدر محكمة المنازعات، لد  النظر في دعو  استئناة قرار إداري يفرض إارا   -  4
تأديبيأا،، حكمأا، في الأدعو  عن طريق القيأام ارااعأة قضأأأأأأأأأأأأأأأا يأة. وتنظر محكمأة المنأازعأات،  

كا أن تقبل أدلة عند إارا  مرااعة قضأأأأأأا ية، في السأأأأأأنل الذي جمعه الأمين العام، ويجوز  
أخر  لتقيي  ما إذا كانت الوقا ع التي استند إليها الإارا  التأديبي وقا ع ابتة بالأدلة؛ وما 
إذا كانت الوقا ع التي تأكد  بودا ترقى من الناحية القانونية إلى مرتبة سأأأأأأو  السأأأأأألوك؛ وما 

ومأأا إذا كأأان  إذا كأأانأأت حقوق المأأدعي في محأأاكمأأة وفق الأصأأأأأأأأأأأأأأأول القأأانونيأأة قأأد روعيأأت؛  
 .الإارا  التأديبي المفروض متناسبا مع المخالفة التي ارتُكبت 

 
 10المادة  

 (69/203)عدل بموجب القرار 

في أية قضأأية بنا  على طلل من   الإارا اتيجوز لمحكمة المنازعات أن تعلق سأأير   -  1
 الطرفين المعنيين، وذلك لفترة  ددظا المحكمة كتابيا.  



أن تأمر باتخاذ تدبير    ،في أي وقت أ نا  سأأأأأأير الإارا ات  ،نازعاتيجوز لمحكمة الم -  2
يبدو أن   عندما لتوفير وسأأأأأيلة انتصأأأأأاة م قتة لأي من الطرفين،   للطعنوغير قابل     فظي

القرار الإداري المطعون فيه غير قانو  في ظاظر ، في حالت الضأأأرورة الملحة بواه خاص،  
أن يتضأأأأأأأأأأأأمن ظذا التدبير    ويجوز  سأأأأأأأأأأأأبيل إلى تداركه. يترتل على تنفيذ  ضأأأأأأأأأأأأرر ل   وعندما 

الم قت لةنتصأأأاة أمرا بتعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه، إل في حالت التعيين أو 
 الترقية أو إنها  الخدمة.

إلى يجوز لمحكمة المنازعات، في أي وقت أ نا  مداولدا، أن تقترف إحالة القضأأأأأأية   -  3
وتعلق المحكمة، اوافقة الطرفين، سأأأأأير الإارا ات لفترة  ددظا. وفي حالة عدم    الوسأأأأأاطة.

الوسأأأأأأأأأأاطة في غضأأأأأأأأأأون ظذ  الفترة الزمنية، تواصأأأأأأأأأأل محكمة  عن طريق  التوصأأأأأأأأأأل إلى اتفاق 
 لم يطلل الطرفان غير ذلك.   المنازعات إارا ادا ما 

، قبأل البأت في للأم  المتحأدة   العأام، اوافقأة الأمينأن تأمر  يجوز لمحكمأة المنأازعأات -  4
إذا خلصأأأأأأأأأأأت إلى أنه لم تت  مراعاة أحد الإارا ات  و  الأسأأأأأأأأأأأاز الذي ترتكز عليه الدعو 

ذات الصأأأأألة المنصأأأأأوص عليها في النظامين الأسأأأأأاسأأأأأي والإداري للموظفين أو المنشأأأأأورات  
تتناوز في  ل الإدارية السأأأأأارية، برد الدعو  لتخاذ الإارا  المطلوب أو تصأأأأأحيحه في فترة  

في تلك ارالت، أن تأمر   ،أي حال من الأحوال  ة ة أرأأأأأأأأأأأأأهر. ويجوز لمحكمة المنازعات
تكبد  من خسارة من ارا  ظذا  بدفع تعويا عن التأخير في الإارا ات للمدعي لقا  ما 

يعادل المرتل الأسأأأاسأأأي الصأأأافي  يتناوز ظذا التعويا ما  التأخير في الإارا ات، على أل 
  ة أرهر.  لمدة  ة

  ، باعتبأأأار فقطين  التأأأالي  ينالإارا   ةحأأأد   بالقيأأأام  يجوز لمحكمأأأة المنأأأازعأأأات أن تأمر -  5
 از ا من ارك  الذي تصدر :  ذلك

إلغا  القرار الإداري المطعون فيه أو الأمر بالتنفيذ العيني، رريطة أن تقوم   )أ( 
الإداري بتعيين أو ترقيأة  محكمأة المنأازعأات أيضأأأأأأأأأأأأأأأا في ارأالت التي يتعلق فيهأا ذلأك القرار  

لمأأدعى عليأأه دفعأأه كبأأديأأل لإلغأأا  القرار قأأد  تأأار اإنهأأا  تعيين بتحأأديأأد مبلو للتعويا   أو
الفرعيأأأأة   العيني، رظنأأأأا بالفقرة  فيأأأأه أو الأمر بالتنفيأأأأذ  من ظأأأأذ    )ب(  5الإداري المطعون 

 ؛الفقرة
ل يعاد يتناوز عادة ما  ل   عن الضأأأأأأأأأرر، بدع  من الأدلة  سأأأأأأأأأداد تعويا )ب( 
الأسأأأاسأأأي الصأأأافي للمدعي لمدة سأأأنتين. بيد أنه يجوز لمحكمة المنازعات في حالت    المرتل 

 .على أن تبين أسباب ذلك القرار  أكبر استثنا ية أن تأمر بدفع تعويا  
قأد أسأأأأأأأأأأأأأأأأا    الطرفينفي ارأالت التي تر  فيهأا أن أحأد    ،كمأة المنأازعأاتيجوز لمح -  6

 .وو بين، تغريم ذلك الطرةاستغةل الإارا ات أمام المحكمة على  



 .اتعاظية أو زارية ل يجوز لمحكمة المنازعات أن  ك  بدفع تعويضات   -  7
للأم    ظو مناسأأأأأل من القضأأأأأا  إلى الأمين العام يجوز لمحكمة المنازعات إحالة ما  -  8

ن أو الرؤسأا  التنفيذيين لصأناديق الأم  المتحدة وبرااها الخاضأعة لإدارة مسأتقلة م  المتحدة
 لإنفاذ إارا ات المسا لة.  من إارا ات  يمكن اتخاذ    أال اتخاذ ما 

يتولى قاض واحد في العادة النظر في القضأأأأأأا  المعروضأأأأأأة على محكمة المنازعات.    -  9
سأأأأأأأتئناة أن  ذن عند اللزوم بإحالة قضأأأأأأأية،  م  المتحدة لةيجوز لر ي  محكمة الأ   بيد أنه

من  ة ة من قضأأاة محكمة المنازعات، على أن فريق  أهميتها، إلى  بسأأبل رأأدة تعقيدظا أو
أ م تقويمية من تقديم ر ي  محكمة المنازعات طلبا كتابيا.   سأأأأأأأأأأأأأأأبعة يت  ذلك في غضأأأأأأأأأأأأأأأون  

 لى فريق من  ة ة قضاة ةغلبية الأصوات.إويبت في القضا  التي  ال  
 

 11المادة  
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محكمة المنازعات أحكامها في صأأأأورة خطية ومشأأأأفوعة اا تسأأأأتند إليه من تصأأأأدر   -  1
 حيثيات ووقا ع وأسانيد من نصوص القانون.

 تكون مداولت محكمة المنازعات سرية. -  2
، غير أنأه  للطرفينتكون الأحكأام والأوامر الصأأأأأأأأأأأأأأأادرة عن محكمأة المنأازعأات ملزمأة   -  3

سأأتئناة. وفي حالة عدم  م  المتحدة لةمة الأ لةسأأتئناة وفقا للنظام الأسأأاسأأي لمحك قابل
نافذا بعد انقضأا  مهلة السأتئناة المنصأوص عليها في النظام يصأير   اسأتئناة ارك ، فننه

وتكون الأوامر أو التوايهات المتعلقة بإدارة القضأأأأا  واابة   السأأأأتئناة الأسأأأأاسأأأأي لمحكمة 
 .التنفيذ فورا

ازعات ةي من اللغات الرسمية للأم   تصأأأأأأأأأأأأأاغ الأحكام الصأأأأأأأأأأأأأادرة عن محكمة المن -  4
 المتحدة في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات الأم  المتحدة.

ترسأأل نسأأخة من ارك  الصأأادر عن محكمة المنازعات إلى كل طرة في القضأأية.   -  5
ويتسأأأأأأأأل  المدعي نسأأأأأأأأخة منه باللغة التي رفعت الدعو   ا أصأأأأأأأأة، إل إذا طلل نسأأأأأأأأخة  

 ية الأخر  للأم  المتحدة.  بإحد  اللغات الرسم 
يتولى قل  محكمأة المنأازعأات نشأأأأأأأأأأأأأأأر الأحكأام الصأأأأأأأأأأأأأأأادرة عن المحكمأة، مع  أايأة   -  6

 .  للعمومالبيانات الشخصية، وإتاحة ظذ  الأحكام  
 



 12المادة  
محكمأة المنأازعأات لإعأادة النظر في حك   يقأدم طلبأا إلى  يجوز لأي من الطرفين أن   -  1

النطق بارك  اهولأة    عنأد اكتشأأأأأأأأأأأأأأأاة واقعأة حأاسمأة، كأانأت    وذلأك بنأا  علىقأابأل للتنفيأذ  
لأد  المحكمأة وكأذلأك لأد  الطرة المطأالأل بإعأادة النظر في ارك ، رأأأأأأأأأأأأأأأريطأة أل يكون  

في ا الطلل تقديم ظذ الجهل بتلك الواقعة، في جميع الأحوال، نارأأأأأأأأأأئا عن الإهمال. ويتعين  
من اكتشأأأأأأأاة تلك الواقعة وفي غضأأأأأأأون سأأأأأأأنة واحدة من تاريخ   تقويميا   يوما   30غضأأأأأأأون  

 صدور ارك .  
يجوز لمحكمة المنازعات أن تقوم في أي وقت، من تلقا  نفسها أو بنا  على طلل   -  2
من الطرفين، بتصأأأأأأأأأأأأأحيح أي أخطا  كتابية أو حسأأأأأأأأأأأأأابية أو أي أخطا  ناجمة عن أية   أي

 غير مقصودين.  سهو   ظفوة أو
يجوز لأي من الطرفين أن يطلأأأل إلى محكمأأأة المنأأأازعأأأات تفسأأأأأأأأأأأأأأأير مع  ارك     -  3

 بيان نطاقه، رريطة أل يكون قيد النظر لد  محكمة الستئناة.   النها ي أو
من ظأذا النظأام   11من المأادة   3متى أصأأأأأأأأأأأأأأأبح ارك  قأابة للتنفيأذ اواأل الفقرة  -  4

 أن يطلل إلى محكمة المنازعات أن تصأأأأأدر أمرا بتنفيذ  الأسأأأأأاسأأأأأي، يجوز لأي من الطرفين
ارك  إذا كان ارك  يسأأأأأأأأتوال التنفيذ في غضأأأأأأأأون فترة زمنية معينة ولم يت  الضأأأأأأأأطة   

 بالتنفيذ.
 

 13المادة  
 يجوز تعديل ظذا النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامة.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


