
  
 

 

 

PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA ESPECÍFICA DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE 
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO, ANEXO 11 y 12.  

 
 
 

 Conforme a las bases generales y la convocatoria del proceso selectivo para la 
cobertura de puestos de trabajo mediante contrato de trabajo indefinido 
publicadas por la S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de España M.P., 
S.A., el pasado 30 de octubre, se procede a la publicación de los resultados de 
las pruebas de la primera fase de la convocatoria pública específica de selección 
de personal de los Anexos 11 y 12.  
 
Tal y como se establece en las bases y en la convocatoria, solo superan la 
primera fase aquellos candidatos que han alcanzado la puntuación mínima en el 
test y el caso práctico. 
 
 



DNI CIFRADO NOTA TEST NOTA CASO PRÁCTICO NOTA TOTAL

***30775* 13,75 13 26,75

DNI CIFRADO NOTA TEST NOTA CASO PRÁCTICO

***49758* 10

***32140* 10

***47262* 10

***47864* 8,75

***52331* 7,5

***44496* 7,5

***37686* 6,25

***65290* 6,25

***28826* 6,25

DNI CIFRADO SITUACIÓN DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

***02432* No presentada

***56391* No presentada

***60011* No presentada

***52551* No presentada

LISTADO DE ASPIRANTES QUE SUPERAN LA PRIMERA FASE DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA ESPECÍFICA DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA 

EL ACCESO LIBRE A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLAZAS MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO. INC-

DG02E-23004. ANEXO 11 - TÉCNICO SENIOR CIBERSEGURIDAD

LISTADO DE ASPIRANTES QUE NO SUPERAN LA PRIMERA FASE DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA ESPECÍFICA DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

PARA EL ACCESO LIBRE A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLAZAS MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO. 

INC-DG02E-23004. ANEXO 11 - TÉCNICO SENIOR CIBERSEGURIDAD

LISTADO DE ASPIRANTES NO PRESENTADOS A PRUEBAS DE LA PRIMERA FASE DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA ESPECÍFICA DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL PARA EL ACCESO LIBRE A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLAZAS MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO 

INDEFINIDO. INC-DG02E-23004. ANEXO 11 - TÉCNICO SENIOR CIBERSEGURIDAD



DNI CIFRADO NOTA TEST NOTA CASO PRÁCTICO NOTA TOTAL

***95567* 15 13,83 28,83

***30775* 15 13,67 28,67

***66644* 15 12,17 27,17

DNI CIFRADO NOTA TEST NOTA CASO PRÁCTICO

***87008* 13,75 4,00

***39426* 13,75 8,50

***41019* 13,75 8,17

***17085* 18,75 7,50

***59384* 13,75 7,00

***07511* 15 5,67

***25735* 15 3,17

***94188* 9

***57453* 9

***02432* 9

***56805* 9

***62121* 8

***87039* 8

***25366* 8

***06299* 8

***33775* 8

***47262* 8

***72555* 8

***33180* 7

***11312* 6

***67976* 5

***41429* 5

***65287* 4

LISTADO DE ASPIRANTES QUE NO SUPERAN LA PRIMERA FASE DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA ESPECÍFICA DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

PARA EL ACCESO LIBRE A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLAZAS MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO. 

INC-DG02E-23004. ANEXO 12 - TÉCNICO CIBERSEGURIDAD

LISTADO DE ASPIRANTES QUE SUPERAN LA PRIMERA FASE DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA ESPECÍFICA DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA 

EL ACCESO LIBRE A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLAZAS MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO. INC-

DG02E-23004. ANEXO 12 - TÉCNICO CIBERSEGURIDAD



DNI CIFRADO SITUACIÓN DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

***33994* No presentada

***63582* No presentada

***44269* No presentada

***05266* No presentada

***33107* No presentada

***92062* No presentada

***80581* No presentada

***52551* No presentada

***86063* No presentada

***53658* No presentada

***38845* No presentada

***24695* No presentada

***28826* No presentada

***60011* No presentada

***41218* No presentada

***07734* No presentada

***05885* No presentada

LISTADO DE ASPIRANTES NO PRESENTADOS A PRUEBAS DE LA PRIMERA FASE DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA ESPECÍFICA DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL PARA EL ACCESO LIBRE A LA COBERTURA DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLAZAS MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO 

INDEFINIDO. INC-DG02E-23004. ANEXO 12 - TÉCNICO CIBERSEGURIDAD
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