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Esipuhe

Me Googlella uskomme, etta jokainen ansaitsee
mahdollisuuden mahtaviin oppimiskokemuksiin
taustastaan riippumatta.

Mahdollisuus oppia luokassa, kotona ja kaikkialla
silta valilta on nyt tarkedmpaa kuin koskaan.

Kun maailma muuttuu — erityisesti globaalien
kriisien ja teknologisten innovaatioiden
vauhdittamana — myds oppimistarpeet ja
-tavat kehittyvat. Meidan on kehitettava
uudenlaisia ajattelutapoja ja taitoja, jotta meista
voi tulla kansainvalisia ongelmanratkaisijoita

ja elinikaisia oppijoita. Meidan on pyrittava
entista yksilollisempaan opettamiseen ja
oppimiseen ja takaamaan kaikille yhtalaiset
mahdollisuudet. Meidan on myos |6ydettava
entista merkityksellisempia tapoja arvioida
opetustyokaluja ja oppijoiden edistymista, jotta
voimme tukea parhaalla mahdollisella tavalla
opettajien, oppilaiden ja perheiden tavoitteita.

Edessdmme siintaa taysin uudenlainen
tulevaisuus: millainen rooli koulutuksella pitaisi
olla ja milta oppiminen nayttaa jatkossa?
Lahdimme selvittémaan vastausta yhteistyossa
Canvas8-tutkimusyhtion kanssa 24 maassa.
Tutkimuksessamme koottiin yhteen 94
koulutusalan asiantuntijan tietotaito, kahden
viime vuoden aikana julkaistut vertaisarvioidut
akateemiset julkaisut seka narratiivinen media-
analyysi opetusalalta. Kansainvalinen voittoa
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tavoittelematon American Institutes for Research
-jarjesto toimi tutkimuksessa neuvonantajana ja
konsulttina. Tuloksena on kolmiosainen raportti
koulutuksen tulevaisuudesta.

Tama on osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen
tulevaisuuteen.

Maslow’n tarvehierarkian tapaan myos koulutusalalla
tarpeilla on oma hierarkiansa. Osa opettajista

voi keskittya tulevaisuuden rakentamiseen, kun
taas toisten on vastattava valittdmiin haasteisiin,
kuten oppilaiden osallistumisen ja lukutaidon
varmistamiseen. Tasta syysta koulutuksen
tulevaisuutta ei muovaa yksittainen muutosaalto,
vaan monimutkainen ja vivahteikas prosessi.
Tiedamme myos, etta nakemykset koulutuksen
tehtavasta vaihtelevat suuresti eri markkinoilla.
Tarkoituksena ei siten ole esittaa kaiken kattavaa tai
joka tilanteessa patevaa kuvaa tulevaisuudesta.

Toivomme sen sijaan, ettd tama tutkimus

auttaa opettajia ja opetusalan johtohenkil6ita
ymmartamaan paremmin trendej, jotka vaikuttavat
koulutuksen tulevaisuuteen. Haluamme myos
heratella ideoita ja keskustelua siitd, miten voimme
parhaiten tehda yhteistyota ja auttaa kaikkia
oppijoita — ja opettajia — menestymaan.

Kiitos, etta olet mukanamme talla matkalla.

Shantanu Sinha
VP, Google for Education
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Yhteenveto

Edessamme nayttaa siintavan taysin
toisenlainen tulevaisuus. Jotta oppilaat
pystyisivat kasittelemaan maailman
muuttumista ja valmistautumaan uuteen
tulevaisuuteen, opettajien on tarjottava

heille uudenlaisia taitoja ja ajattelutapoja.

Pyysimme opetusalan asiantuntijoita
kertomaan, miten ja miksi he pyrkivat
uudistamaan koulutuksen tehtavaa.

Tutkimuksessa esitetyt ndkokulmat ja mielipiteet ovat asiantuntijoiden
omia, eivétka valttédmétta heijasta heidén edustamiensa yhteisojen,
oppilaitosten tai organisaatioiden mielipiteita.

03 Yhteenveto




Tutkimuksessa havaittiin
kolme tarkeaa trendia,
jotka toimivat muutoksen
moottorina

TRENDI 2

Muuttuvat
tyoelamataidot

Teknologian kehittyessa koulutuksessa
keskitytaan opettamaan tarkeita taitoja,
joita oppilaat tarvitsevat menestyakseen
uudenlaisessa tyoelamassa.
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TRENDI 1

Kansainvalisten
ongelmanratkaisijoiden
kasvava tarve

Kun kohtaamme uusia maailmanlaajuisia
haasteita, koulutusjarjestelmilla

on olennainen merkitys niiden
ratkaisemisessa. Oikeanlainen koulutus
auttaa tulevia sukupolvia omaksumaan
kansainvalisia ajattelutapoja ja taitoja.

TRENDI 3

Kohti elinikaista
oppimista

Kun ihmisten elinika pitenee ja
yhteiskunnalliset muutokset kiihtyvat,
elinikaisesta oppimisesta tulee entistakin
tarkeampaa. Samalla saataville tulee lisaa
tyokaluja omien taitojen kehittamiseen.




TRENDI

Kansainvalisten
1 ongelmanratkaisijoiden
kasvava tarve
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Koulutusjarjestelmilla on olennainen
merkitys uusien maailmanlaajuisten
haasteiden ratkaisemisessa.
Oikeanlainen koulutus auttaa tulevia
sukupolvia omaksumaan kansainvalisia
ajattelutapoja ja taitoja.
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Miten opettajat voivat valmistaa tulevaisuuden
johtajia ratkaisemaan globaaleja haasteita?

Aikamme polttavat kysymykset, kuten yhdenvertaiset
koulutusmahdollisuudet, digitaalinen lukutaito,
kestava kehitys ja talouden vaihtelut, muuttuvat
jatkossa vain monimutkaisemmiksi. Haastateltujen
asiantuntijoiden mukaan nykypaivan oppilaat -
tulevaisuuden johtajat — tarvitsevat kansainvalisia
ajattelutapoja ja monialaisia taitoja vastatakseen
naihin haasteisiin globaalissa mittakaavassa. He
nostivat erityisesti esiin opettajien tehtavan auttaa
oppilaita kehittymaan aktiivisiksi kansalaisiksi, jotka
kykenevat ratkaisemaan ongelmia yhteistyon kautta.

Ongelmien ratkaiseminen yhteisvoimin ei ole uusi
ajatus," mutta COVID-19:n aiheuttamat mullistukset
ovat vahvistaneet sen tarvetta maailmanlaajuisesti.
Marraskuussa 2021 UNESCO julkisti Reimagining

our futures together: A new social contract for
education -raportin, jonka mukaan nykyiset ja tulevat
maailmanlaajuiset haasteet, kuten pandemia, vaativat
yhteista nakemysta koulutuksen tarkoituksesta.
Nakemyksen tulisi perustua yhteistydlle ja
solidaarisuudelle.?

Asiantuntijoidemme mukaan edella kuvattu tarve
osuu aikaan, jolloin kansalaisaktiivisuus vahenee
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ympari maailman. Kansalaisaktiivisuuden mittarina

on pidetty danestysaktiivisuutta, joka on laskenut
1960-luvulta lahtien.? Tama trendi on havaittavissa
nuorison keskuudessa: lansimaisissa demokratioissa
asuvien nuorten' danestysaktiivisuus paikallisvaaleissa
on laskenut 1970-luvulta lahtien.* Nuoret

osallistuvat vahemman myos muihin perinteisiin
kansalaisaktiivisuuden muotoihin. Esimerkiksi 75
prosenttia 15—-24-vuotiaista 15:ss8 Euroopan maassa
ei ole koskaan allekirjoittanut vetoomusta,® ja 30
prosenttia yhdysvaltalaisista 12. luokan oppilaista ei ole
koskaan osallistunut vaittelyyn.

Nama trendit eivat silti ole valttamatta merkki
vahentyneesta kiinnostuksesta. Tutkimusten
mukaan nykyajan nuoret ovat siirtyneet uudenlaisen
kansalaisaktiivisuuden, kuten digitaalisen aktivismin,
pariin. Digitaalista aktivismia on esimerkiksi
digitaalinen verkostoituminen tai itseilmaisu
sosiaalisessa mediassa.’
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Miten oppilaat menestyvat ongelmien ratkaisussa yhteisvoimin

Prosenttiosuus oppilaista, jotka ovat eri taitotasoilla ongelmien ratkaisussa yhteisvoimin

Japan
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New Zealand
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OECD average
France
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carry out complicated problem-
solving tasks.

Level 1: Students can complete tasks
with low problem difficulty and limited
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Level 3: Students can complete tasks Level 2: Students can contribute to a
with complex problem-solving collaborative effort to solve a problem
requirements or collaboration demands. of medium difficulty.

Below Level 1: The PISA 2015
collaborative problem-solving assesment
was not designed to assess elementary-
level skills.

Lahde: PISA, "OECD performance on collaborative problem solving skills”, 2015**

*Uusimmat saatavilla olevat tiedot.

08 Trendi 1: Kansainvalisten ongelmanratkaisijoiden kasvava tarve Google - Koulutuksen tulevaisuus


https://read.oecd-ilibrary.org/education/pisa-2015-results-volume-v_9789264285521-en#page77

’

Vishal Talreja
Perustaja ja hallituksen jésen, Dream-A-Dream, Intia

Asiantuntijoiden mukaan kouluilla on ainutlaatuiset
mahdollisuudet auttaa oppilaita kehittdmaan
kansalaisaktiivisuuteen tarvittavia ajattelutapoja ja
taitoja. Esimerkiksi Intiassa Reap Benefit -jarjestd
auttaa oppilaita osallistumaan aktiivisemmin
yhteisoissaan.? Palkittu, voittoa tavoittelematon
jarjesto tekee yhteistyota koulujen kanssa ja auttaa
oppilaita ratkaisemaan paikallisia ongelmia liittyen
esimerkiksi jatteisiin, veteen, terveydenhoitoon

ja saasteisiin. Ohjelma kasittaa nelja vaihetta:
ongelman tunnistaminen, ymmarryksen
syventaminen tietoa keraamalla, ratkaisun
mallintaminen seka l16yddsten ja ratkaisujen
valittdminen paikallishallinnolle.

09 Trendi 1: Kansainvalisten ongelmanratkaisijoiden kasvava tarve

4
Lapset tarvitsevat tiettyja kykyja |
elamantaitoja, jotta he osaavat reagoida
ja sopeutua maailmamme muutoksiin.

Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Reap Benefit osoittaa oppilaille, etta heidan teoillaan
on merkitysta, ja siten vahvistaa oppilaiden kasitysta
itsestaan aktiivisina toimijoina.

On myos hyva huomata, etta tehokkaaseen
toimijuuteen vaikuttavat monet perustaidot:
esimerkiksi datan kasittely perustuu vahvaan
matematiikan osaamiseen ja viestinta hyvaan
lukutaitoon. Lukutaito ja matemaattiset taidot
ovat siis olennaisen tarkeita, mutta silti puolet
maailman nuorista ihmisista - 617 miljoonaa lasta
ja nuorta - ei viela tayta naille taidoille asetettuja
vahimmaisvaatimuksia.’

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Ongelmanratkaisun ja kansalaisaktiivisuuden
lisdksi asiantuntijamme korostivat myos

tunne- ja vuorovaikutustaitoja, jotka tukevat
kulttuurienvalista yhteistyota. Omanarvontunto,
vastuullinen paatoksenteko, empatia, tiimityd
ja ihmissuhdetaidot luovat perustan tydlle, jota
tarvitaan monimutkaisten maailmanlaajuisten
ongelmien ratkaisemiseksi. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen oppimisen (Social and
emotional learning, SEL) ohjelmien on osoitettu
vaikuttavan erittédin myonteisesti vaikeissa
olosuhteissa elaviin lapsiin.’ Esimerkiksi
traumaattinen tapahtuma, kuten merkittava
konflikti lapsen elinymparistossa, voi vaikuttaa
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negatiivisesti tdman oppimiseen ja hyvinvointiin,
mutta vaikutuksia voidaan lieventaa SEL-ohjelmien
avulla."

Myos teknologialla on oma tehtavansa. Esimerkiksi
yhdysvaltalaisella Ripple Effects -alustalla

oppilaat voivat oppia arkaluontoisista tunteisiin ja
vuorovaikutukseen liittyvista aiheista yksityisesti
ja omaan tahtiinsa.”” Saatavana on kursseja yli 400
aiheesta, kuten ystavystymisesta, ahdistuksesta

ja luonnonmullistuksista. Verkossa oppilaat

voivat tutustua rauhassa arkaluontoisiin aiheisiin,
joiden kasittely opettajan kanssa voisi tuntua
epamukavalta.”

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Samalla kun opettajat etsivat tehokkaimpia tapoja
kehittaa oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja,
yhteiskunnan etnisen, kulttuurisen ja kielellisen
monimuotoisuuden lisaantyminen luo entista
suuremman tarpeen kulttuurienvaliselle
ymmarrykselle, empatialle ja yhteistydlle.™

Tulevaisuuteen vaikuttavat haasteet ovat entista
laajempia ja monimutkaisempia, ja toimivien
ratkaisujen kehittdminen vaatii monialaista
osaamista. Koulutus sailyy jatkossakin
tehokkaimpana tapana kehittaa ajattelutapoja ja
taitoja, joiden avulla ihmiset voivat tehda yhdessa
toitd paremman yhteisen tulevaisuuden eteen.

44
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1

Tosielaman ongelmat ovat luonteeltaan
poikkitieteellisia, ja nuoret odottavat
alempaa enemman ongelmalahtoisia

poikkitieteellisia lahestymistapoja
[koulutukseltaan)].

Pasi Sahlberg
Kasvatustieteen professori, Pohjoismaat

Trendi 1: Kansainvélisten ongelmanratkaisijoiden kasvava tarve Google - Koulutuksen tulevaisuus



Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

9
Meilla on tarve kehittaa

Ihmisista sisaisesti

vahvoja ja sitkeita. Tiedon
valittamisen merkitys
vahenee ja painopiste

siirtyy perustavanlaatuisiin
ja edistyneisiin
ajattelutaitoihin, kuten lasten
sosioaffektiivisiin piireihin.

Sylvia Schmelkes
Tutkija, Universidad Iberoamericana, Meksiko
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Ideoista kaytantéon | Kanada

Globaalin nakokulman
kehittaminen

Kanadalainen Belfountain Public School kaynnisti vuonna 2020 Sustainable
Future Schools -ohjelman, jossa oppilaat voivat sovittaa lukuvuoden
kurssisisaltonsa ja projektinsa vastaamaan jotakin YK:n 17:sta kestavan
kehityksen tavoitteesta.

Ohjelmassa autetaan oppilaita parantamaan ongelmanratkaisukykyjaan
itsenaisen tydskentelyn ja tiimityon kautta.” Oppilaat saavuttavat parempia
oppimistuloksia ja oppivat taitoja, tietoa ja ajattelutapoja, joita he tarvitsevat
saadakseen aikaan myonteisia muutoksia yhteisdissaan.!
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Ideoista kaytantdon | Ranska

Kansalaisaktiivisuuteen
kannustaminen

Ranskassa Learning Planet Institute on kehittanyt Les Savanturiers
-ohjelman, jossa opettajat ja tutkijat haastavat yli 30 000 lasta
lastentarhasta lukioon ratkaisemaan merkittavia tieteellisia ja sosiaalisia

haasteita.”

Oppilaat saavat esimerkiksi tutkia, voitaisiinko urbaanilla maataloudella
ruokkia kokonainen kaupunki ja nain vahentaa kiintyvaan
kaupungistumiseen liittyvia ongelmia eri puolilla maailmaa. Jos taas aiheena
on biodiversiteetin suojeleminen, oppilaat voivat selvittaa bioteknologian
avulla, miten mehilaisyhdyskuntien ikaa voitaisiin pidentaa.’”® Ohjelman on
osoitettu kehittavan kriittista ajattelua ja luovaa ongelmanratkaisua, kun
oppilaat saavat itse kehitella uusia ratkaisuja.”
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Ideoista kaytantoon | Intia

Koko yhteison laajuinen
nakokulma oppimiseen

Empatian, tiimityon, vastuullisen paatdksenteon ja muiden sosiaalisten
taitojen opettamisessa turvaudutaan entistd useammin koko yhteison tai koko
koulun laajuiseen Idhestymistapaan.?® Intiassa Delhin aluehallinto lanseerasi
vuonna 2018 Happiness Curriculum -hankkeen vahvistamaan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen oppimista.

3-14-vuotiaille oppilaille suunnattu ohjelma kokoaa yhteen 200 yhteisomentoria,
kuten vanhempia ja opettajia, ja se sisaltéa mindfulness-tunteja, opettavaisia
tarinoita ja muita aktiviteetteja. Ohjelman on havaittu parantavan oppilaiden ja
opettajien valisia suhteita, lisdavan osallistumista oppitunneilla ja kannustavan
myonteisempaan vuorovaikutukseen muiden kanssa.”'

15 Trendi 1: Kansainvalisten ongelmanratkaisijoiden kasvava tarve Google - Koulutuksen tulevaisuus



Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Ideoista kaytantoon | Koko maailma

Empatian lisaaminen
maailmanlaajuisesti

Digitaalisen median ja videoneuvottelutyokalujen kehittyminen on avannut
uusia mahdollisuuksia kehittaa empatiataitoja, kun oppilaille on aiempaa
helpompi esitella erilaisia elamankokemuksia eri puolilta maailmaa. Teach for
All -verkon maailmanlaajuisen empatiaviikon aikana 5-18-vuotiaat oppilaat
paasevat tutustumaan 65:een eri taustoista tulevaan ihmiseen. Oppilaat
kuulevat naiden ihmisten kokemuksista, elamasta, ajatuksista, tunteista ja
nakokulmista lyhytelokuvien ja aiheeseen liittyvien oppituntien kautta, minka
lisaksi vierailevat asiantuntijat kertovat heille empatiasta.?? Empatiaviikko
jarjestettiin ensimmaista kertaa vuonna 2020, ja se on jarjestetty kouluissa yli
40 maassa kuudella mantereella.
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Googlen
nakokulma

Kansainvalisten
ongelmanratkaisijoiden
kasvava tarve

Seuraava johtajasukupolvi kohtaa
monimutkaisia haasteita, jotka yha
useammin koskettavat koko maailmaa.

Google haluaa auttaa opettajia valmistamaan
oppilaita naihin haasteisiin. Olennaisten taitojen
kehittamisen lisaksi meidan on varmistettava,
etta kaikilla oppilailla on paasy tietoon,

jota he tarvitsevat vaikuttaakseen asioihin
maailmanlaajuisesti.
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Vaikka opettajat tiedostavat tarpeen opettaa
oppilaille tiimitydskentelya, ongelmanratkaisua
ja luovaa ajattelua, heilla ei aina ole tyokaluja
naiden opetuksellisten tavoitteiden tueksi.
Google for Education -tuotteet — Chromebookit,
Google Workspace ja Google Classroom —
tarjoavat oppilaille aiempaa yksilollisemman
oppimisympariston ja turvallisen tavan pitaa
yhteyttd muihin. Tuotteiden tuella oppilaat
voivat syventaa ongelmanratkaisukykyjaan
yhteistydssa muiden kanssa ja |0ytaa tilaisuuksia
luovalle iimaisulle. Yllapiddmme myds avointa
ekosysteemia ja teemme yhteistyota sellaisten
yritysten ja sovellusten kanssa, jotka auttavat
oppilaita edistymaan entistd nopeammin.

Eraassa brittildisessa oppilaitoksessa
henkilokunta, vanhemmat ja oppilaat etsivat

tapoja lisata yhteisty6ta, luovuutta ja kriittista
ajattelua. Olemassa oleva IT-infrastruktuuri ei
tukenut tata tavoitetta. Chromebookien ja Google

18 Trendi 1: Kansainvalisten ongelmanratkaisijoiden kasvava tarve
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Workspacen avulla koulu onnistui mullistamaan
oppilaiden oppimiskokemuksen siten, etta
jakaminen lisdantyi ja yksilollista oppimista voitiin
tukea. Muutoksen myota oppilaiden yleinen
aktiivisuus lisdantyi. Lapset nauttivat yhteistyosta
Google Workspacessa (aiemmalta nimeltaan

G Suite), jossa he saattoivat vaihtaa ajatuksia
turvallisessa ymparistossa seka palauttaa
tehtavansa opettajalle yhdella klikkauksella.
Teknologiasta eniten kiinnostuneita oppilaita
pyydettiin toimimaan eraanlaisina digijohtajina,
jotka auttoivat muita Chromebookien kaytossa.
Oppilaat paasivat vaikuttamaan myos oman
koulunsa ulkopuolella, silla nama digijohtajat
kutsuttiin puhumaan opetusalan BETT-
konferenssiin ja osallistumaan Chromebook
Summit -tapahtumaan.

Google - Koulutuksen tulevaisuus
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Monimutkaisten ongelmien ratkaiseminen edellyttaa,
etta oppilaat kasvavat itseohjautuviksi oppijoiksi.
Opetusratkaisujemme lippulaivatuote Google
Classroom on luotu yksinkertaistamaan opettamista ja
oppimista, ja sen kautta opettajat voivat pitaa yhteytta
oppilaisiinsa ja valmistella mukaansatempaavia
oppitunteja. Opettajat voivat esimerkiksi pyytaa

koko luokkaa, ryhmia tai yksittaisia oppilaita
tyoskentelemaan saman asiakirjan parissa, mika
edistaa seka yhteistyota etta yksilollista oppimista.
Classroomin Android-sovelluksen ominaisuudet
tuovat oppimisen kaikkien ulottuville, kun seka
oppilaat etta opettajat voivat kayttaa Classroomia
tehokkaasti mobiililaitteella ja jopa heikolla
internetyhteydella. Katevan mobiilikayttoliittyman
kautta oppilaat voivat lahettaa tyonsa helposti ja
opettajat puolestaan arvioida ne.

Oppilaat viettavat entista enemman aikaa
digimaailmassa, joten on tarkeaa auttaa heita
kasvamaan vastuullisiksi digikansalaisiksi ja toimimaan
verkossa turvallisesti. Tata varten olemme luoneet

Be Internet Awesome -ohjelman, joka sisaltaa

Interland-verkkopelin ja opetuksellista sisaltda. New
Hampshiren yliopiston Crimes Against Children

Research Center on arvioinut ohjelmamme tiukkojen

puolueettomien kriteerien mukaan. Arvion mukaan
ohjelma paransi osallistujien ymmarrysta fiksusta

verkkokayttaytymisesta, kykya arvioida verkkosivujen
turvallisuutta ja valmiutta kasitelld nettikiusaamista.

19 Trendi 1: Kansainvalisten ongelmanratkaisijoiden kasvava tarve

Monimutkaisten
ongelmien
ratkaiseminen
edellyttas, etta
oppilaat kasvavat
itseohjautuviksi
oppijoiksi.


https://edu.google.com/intl/ALL_us/workspace-for-education/classroom/
https://edu.google.com/intl/ALL_us/workspace-for-education/classroom/
https://blog.google/outreach-initiatives/education/offline-nbu-updates/
https://beinternetawesome.withgoogle.com/en_us/
https://www.blog.google/technology/families/kids-online-safety/
https://www.blog.google/technology/families/kids-online-safety/

Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Uskomme ihmisten kykyyn ratkaista maailmanlaajuisia
ongelmia teknologian tuella. Haluamme antaa oppilaille
oikeanlaisia tyokaluja ja mahdollisuuksia tutkia ymparoivaa
maailmaa turvallisesti seka oppia ymmartamaan sita ja
muita ihmisia. Toivomme nain rakentavamme tulevaisuutta,
joka perustuu maailmanlaajuiselle yhteistyolle ja ongelmien
ratkaisemiselle yhdessa.

Google - Koulutuksen tulevaisuus
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2 Muuttuvat
tyoelamataidot




Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Teknologian kehittyessa koulutuksessa
keskitytaan opettamaan tarkeita taitoja,
joita oppilaat tarvitsevat menestyakseen
uudenlaisessa tyoelamassa.

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Millaisia taitoja tarvitaan automaation

aikakaudella?

Muodollinen koulutus otti ensiaskeleensa teollisen
vallankumouksen alkuaikoina, ja siita asti koulujen
tehtavana on ollut kehittaa tydelamassa tarvittavia
taitoja.® Kun automaatio ja tekoaly (Al) jatkavat
kehittymistaan, tyopaikoilla tarvitaan jatkossa
uudenlaisia taitoja, joita nykyinen koulutus ei pysty
vaaditussa laajuudessa tarjoamaan. Maailman
talousfoorumin mukaan vuoteen 2025 mennessa
teknologian kehittyminen tuo 97 miljoonaa uutta

Mista taidoista on
tulevaisuudessa hyotya ja
mista ei?

24 Trendi 2: Muuttuvat tyéelamataidot

tyopaikkaa, ja vastaavasti 85 miljoonaa nykyista

tyotehtavaa voi kadota.? Lisaksi puolet eri

alojen paivittaisista tehtavista todennakoisesti

automatisoidaan tulevina vuosikymmenina.?®

Tama luo koulutusjarjestelmille uuden haasteen:

on pohdittava, mista taidoista on tulevaisuudessa

hyotya ja mista ei.

Google - Koulutuksen tulevaisuus
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Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Ajatus tyohon kouluttautumisesta on vanhentunut.

Nykyaan opiskelijoiden on opittava luomaan itse
oma tulevaisuutensa ja tyonsa.

Andreas Schleicher
OECD:n koulutusosaston johtaja ja paasihteerin koulutuspoliittinen
erityisavustaja, koko maailma

Tulevaisuudessa tarvittavien taitojen ennakoiminen
ei ole helppo tehtava. Tilastollinen ennustaminen
on sinansa hyodyllinen tapa ennakoida tulevien
taitojen kysyntaa, mutta se voi olla hidasta, kallista
ja usein laadultaan vaihtelevaa.* Saataville on
kuitenkin tulossa uusia ratkaisuja, joiden avulla
voidaan koota yhteen suuria tietojoukkoja
(esimerkiksi tydpaikkailmoituksia) seka luoda
koneoppimisen avulla nopeita, laadukkaita ja
kustannustehokkaita analyyseja kysytyimmista
taidoista.?” Vallitsevia trendeja voidaan seurata
naiden menetelmien avulla Iahes reaaliajassa.
Nain paattajat pystyvat muodostamaan tarkan ja

25 Trendi 2: Muuttuvat tyéelamataidot

selkean kuvan siita, miten tydomarkkinat muuttuvat
ja millaisille taidoille on todennakoisesti jatkossa
kysyntaa.

Ennusteiden mukaan tallaisia tulevaisuudessa
kysyttyja taitoja ovat analyyttinen ja innovatiivinen
ajattelu, aktiivinen oppiminen ja oppimisstrategiat,
monimutkainen ongelmanratkaisu, kriittinen
ajattelu ja analysointi, luovuus, omaperaisyys ja
aloitteellisuus.?® Monet naista "tulevaisuuden
taidoista” ovat toki olennaisen tarkeita tietyilla
aloilla jo nykyaan.

Taitojen kysynnan kasvaessa tyovoima ei
kuitenkaan pysy mukana vaatimuksissa, mika

on ollut kasvava ongelma jo yli vuosikymmenen
ajan. Puolella tydnantajista maailmanlaajuisesti

on vaikeuksia |6ytaa tyontekijoita, joilla olisi
oikeanlaiset taidot.?? Kun yha suurempi osa tyosta
automatisoidaan, ongelma pahenee entisestaan.
Téama saa pohtimaan, mita voimme tehda nyt ja
mika koulutuksen tehtava on jatkossa.

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Taidot, joiden kysynta kasvaa vuoteen 2025 mennessa

Maailman talousfoorumi kertoi Future of Jobs -raportissaan (2020)
tyonantajien ympari maailmaa odottavan tyontekijoilta erityisesti
seuraavia taitoja vuonna 2025:

1 Analyyttinen ajattelu 4 Kriittinen ajattelu ja
ja innovaatio analysointi
Kyky ratkaista uusia ja epaselvia Vaihtoehtoisten ratkaisujen,
tosielaman ongelmia. lopputulemien ja [dhestymistapojen

vahvuuksien ja heikkouksien
looginen ja perusteltu arvioiminen
seka oman, muiden yksildiden
2 Aktiivinen oppiminen tai organisaatioiden toiminnan
. L. . arvioiminen tavalla, joka
Ja oppimisstrategiat mahdollistaa asioiden kehittdmisen
Uuden tiedon merkityksen tai ongelmien ratkaisemisen.
ymmartaminen ongelmanratkaisussa
ja paatoksenteossa nyt ja

tulevaisuudessa.

5 Luovuus, omaperaisyys
ja aloitteellisuus

3 Monimutkainen Kyky analysoida tietoa ja

. kasitelld loogisesti haasteita ja
ongelmanratkaisu R -
ongelmia seka ajatella asioita
Kywvyt, jotka vaikuttavat tiedon uudesta nakokulmasta ja kehittaa
hankintaan ja soveltamiseen omaperaisia ideoita ja vastauksia.

ongelmanratkaisussa.
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Uuteen talouteen valmistautumisessa ei ole
ensisijaisesti kyse tdiden jakamisesta koneiden ja
ihmisten valilla. Sen sijaan tavoitteena on kehittaa
ymmarrysta siitd, miten ihmiset ja koneet voivat
tyoskennella tuottavasti yhdessa. Esimerkiksi
tekoalyn (Al) ongelmanratkaisukyvyt saattavat
kylla kehittya, mutta ihmisen alya tarvitaan
edelleen tunnistamaan ja maarittelemaan
ongelmat, jotka kaipaavat ratkaisemista.*® Tama
synnyttaa koulutukselle uuden tehtavan: kehittaa
tyoeldmataitoja, joita ei ole helppo automatisoida,

ja valmistella seka opettajia etta oppilaita paremmin

tallaiseen epavarmaan tulevaisuuteen.

27 Trendi 2: Muuttuvat tyéelamataidot

Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Tarvittavien taitojen tunnistaminen on vasta
ensimmainen haaste — seuraava on niiden
tehokas kehittdminen. Opettajien suurin haaste
maailmanlaajuisesti 2000-luvun uusien taitojen
opettamisessa on ajanpuute tarkasti saadellyn
opetussuunnitelman rajoissa.®’ Opetusalan ja
yksityisen sektorin on tehostettava yhteistyotaan,
jotta voimme |6ytaa helppoja tapoja auttaa
opettajia tunnistamaan nama taidot ja
opettamaan niita tehokkaasti.

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Eri taitojen suhteellinen tarkeys

Critical thinking and analysis

Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Problem solving

Self-management

Working with people

Management and communication of activities

Technology use and development

Core literacies

Physical abilities

C)I

20 40 60

Share of companies surveyed (%)

' Decreasing Stable . Increasing

Lahde: World Economic Forum, "Future of Jobs”, 2020

Sisallot voivat
vanhentua, mutta
taidot ovat siirrettavia.

Mark Osborne
Johtaja, Leading Learning, Uusi-Seelanti
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf

Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Tydelaman muutokset vaikuttavat myos tutustumaan uuteen tyéelamaan entista
opinto-ohjaukseen. OECD:n mukaan useimmat aiemmin, jotta he saisivat muovata urapolkujaan
15-vuotiaat oppilaat eivat ole vield keskustelleet ja -haaveitaan ajan kuluessa sen sijaan, etta he
koulussa opinto-ohjaajan kanssa, vierailleet yksinkertaisesti keskittyisivat ensimmaiseen
rekrytointimessuilla tai olleet tyoharjoittelussa.* tyopaikkaansa muodollisen koulutuksen jalkeen.®

Asiantuntijoiden mielesta oppilaiden olisi paastava

99
Yha useampaa yritysta ei kiinnosta tutkinto, eika

opinto-otetta tai arvosanoja kysella. Kilpailuhenkisessa
akateemisessa ymparistossa opitut taidot ovat erilaisia
kuin innovaation aikakauden taidot, ja yha useampi yritys
tiedostaa taman.

Tony Wagner
Senior Research Fellow, Learning Policy Institute, ja seitsemén koulutusalaan liittyvan teoksen kirjoittaja, Yhdysvallat

&
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Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

9
Koulutusjarjestelman on

autettava nuoria luovimaan
tyomarkkinoilla ja oppimaan
siirrettavia taitoja, joiden turvin
he voivat vaihtaa kokonaista
alaa tyopaikan sijasta. Muuttuvia
tyovoimatarpeita on myos
seurattava tavoilla, joihin ei
alemmin valttamatta kiinnitetty
huomiota.

Valerie Hannon
Perustaja, Innovation Unit, Yhdistynyt kuningaskunta
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Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Ideoista kaytantoon | Ruotsi

Big datan kaytto tulevaisuuden
taitojen kartoittamisessa

Kasvavat datajoukot auttavat julkishallintoa ja paattajia arvioimaan
koulutustarpeita paremmin. Yksi esimerkki tasta on Ruotsin
tyovoimapalveluiden vuonna 2018 lanseeraama JobTech Development.

Hankkeessa tekoaly kokoaa yhteen paikkaan tietoa 500 organisaation
erillisistéa datajoukoista (kuten tyopaikkailmoituksista ja tulevaisuudessa
tarvittavien taitojen ennusteista).3* Tavoitteena on vahentaa osaamisen
kohtaanto-ongelmia tuottamalla tarkkoja, reaaliaikaisia ennusteita tulevista
tydvoiman osaamistarpeista Ruotsissa. Hanke on saanut innovatiivisuudestaan
tunnustusta Euroopan komissiolta. Osaamistarpeiden tunnistamisen lisaksi

se auttaa julkishallintoa havaitsemaan uudet kasvualat, joita se voi kehittaa
kansallisesti.*®
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Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

|deoista kaytantoon | Koko maailma

Etaharjoittelut yhdistavat
tyon ja koulutuksen
yhdenvertaisella tavalla

Etatyon tapaan nykyteknologia mahdollistaa myos etaharjoittelut opintojen
ohessa. Perinteisesti opiskelijat ovat voineet saada harjoittelupaikan

vain 1ahella olevista yrityksista (tai aloilta). Etdharjoittelu avaa
harjoittelumahdollisuuksia myos opiskelijoille, jotka aiemmin saattoivat jaada
tavoittamatta esimerkiksi yhteiskunnallisen asemansa vuoksi.*
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Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Ideoista kaytantoon | Etela-Korea

Ammatillisen koulutuksen
uudelleenarviointi ja profiilin nostaminen

Etela-Korea on helpottanut taitojen kohtaanto-ongelmaa teollisuuden ja
koulutuksen valilla perustamalla vuonna 2010 Meisters-jarjestelman, joka tarjoaa
ammatillista toisen asteen koulutusta. Koulutus yhdistaa koulujen teoreettisen
opetuksen yrityksissa tapahtuvaan kaytannon taitojen opetukseen. Jokainen
koulu on erikoistunut johonkin nopeasti kasvavaan alaan, kuten uuteen mediaan,
energiaan, konetekniikkaan, pankkialaan tai televiestintaan.

Nykyaan Etela-Koreassa on 52 Meisters-koulua, ja valmistuneista 90 % tyodllistyy.*
Asiantuntijoiden mielesta tallaiset perinteisid ammatteja nykyaikaistavat mallit
ovat entista tarkedmpia, jotta pystymme kehittdamaan tydelamassa jatkossa
vaadittuja taitoja.®
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Googlen
nakokulma

Muuttuvat
tyoelamataidot

Tydelama on muuttunut nopeasti viime
vuosikymmenen aikana. Teknologian edistysaskeleet
ovat sallineet eta- tai hybridityoskentelyn

tietyilld aloilla. Yha suurempi osa tydsta voidaan
automatisoida, ja aiemmin harrastuksiksi mielletyt
aktiviteetit voivat toimia aidosti tyduran pohjana.
Google haluaa auttaa opettajia valittamaan oppilaille
taitoja, joita nama tarvitsevat menestyakseen
uudenlaisessa tyoelamassa.
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Yksi tallaisista fokusalueistamme on

CS First on tavoittanut yli

2 miljoonaa

oppilasta ja yli

70 000

opettajaa yli sadassa
maassa.

joita teknologinen innovointi edellyttaa. Esimerkiksi

tietojenkasittelytieteen koulutuksen tarjoaminen CS First -ohjelmamme tarjoaa tietojenkasittelytieteen

yha useamman ulottuville. Tietojenkasittelytiede johdantokurssin, jota kuka tahansa voi opettaa ilman
auttaa kehittdmaan analyyttista ja innovatiivista aiempaa kokemusta. Tahan mennessa CS First on

ajattelua, ongelmanratkaisukykya, kriittista tavoittanut yli kaksi miljoonaa oppilasta ja yli 70 000

ajattelua ja luovuutta. Kaikki néméa ominaisuudet
ovat olennaisen tarkeita tydelamassa nyt ja
tulevaisuudessa. Resurssien puuttumisen

ja kilpailevien prioriteettien vuoksi monet

oppilaat eivat kuitenkaan saa tarvitsemaansa
tietojenkasittelytieteen opetusta. Tama koskee
erityisesti oppilaita, jotka kuuluvat aliedustettuihin
ryhmiin tai asuvat syrjaseuduilla.

Koodaa Googlen avulla -ohjelmamme ja

-tuotteemme pyrkivat kuromaan umpeen tata kuilua

ja auttamaan aliedustettujen ryhmien oppilaita
kehittdamaan tarvittavia taitoja ja itseluottamusta,

35 Trendi 2: Muuttuvat tyéelamataidot

opettajaa yli sadassa maassa. Kun oppilaat
paasevat luomaan ja jakamaan luokkaprojektejaan,
hiomaan tarinankerrontataitojaan ja kokeilemaan
uusia tapoja viestia ajatuksistaan ja ideoistaan,
he saavat tilaisuuden esitella luovuuttaan ja
ongelmanratkaisutaitojaan. Nahtyaan CS First
-ohjelman mydnteisen vaikutuksen omassa
luokassaan eras alakoulun opettaja paatti ryhtya
CS First -kouluttajaksi ja esitella muille saman
alueen opettajille Irlannin maaseudulla, miten
tietojenkasittelytiede voi rikastaa oppimista. Nyt
han on kouluttanut jo yli 100 opettajaa Camara-
hyvantekevaisyysjarjeston kautta.

Google - Koulutuksen tulevaisuus


https://edu.google.com/intl/ALL_us/code-with-google/
https://csfirst.withgoogle.com/s/en/home
https://csfirst.withgoogle.com/s/en/spotlight-iseult

Koulujen ulkopuolella tarjoamme opiskelijoille
tietojenkasittelytieteen koulutusta ja
uramahdollisuuksia yhteisdohjelmien ja
hyvantekevaisyyden kautta. Ohjelmien kautta oppilaat
voivat toteuttaa omia tietojenkasittelytieteiden
projektejaan, kuten suunnitella ja ohjelmoida robotin
tai 3D-tulostaa Android-shakkipelin (Code Next).

He voivat myos osallistua Google-harjoitteluun ja
tutustua Googlen insindorien tydhon kaytanndssa
(Tech Exchange). Lisaksi oppilaat voivat tutustua
oppilaitoksessaan vieraileviin Google-insindoreihin ja
naiden esimerkin myota pohtia eri mahdollisuuksiaan

valmistumisen jalkeen (Google in Residence).

Ohjelman vaikutukset ulottuvat jopa sen ulkopuolelle.
Erds Code Next -osallistuja havaitsi tutkimuksessaan,
etta etnisiin vahemmistoihin kuuluvilla nuorilla
opiskelijoilla, joilla on heikot taloudelliset resurssit,

on myods keskimaaraista heikompi mahdollisuus
kayttaa teknologiaa, saada tietojenkasittelytieteen
opetusta ja tavata samaistuttavia mentoreita.
Lopputyénaan han suunnitteli ohjelman, jonka kautta
aliedustettujen yhteisdjen ylakouluikaiset oppilaat
paasivat tutustumaan teknologiaan. Mentoreina
toimi monimuotoinen ryhma Code Next -ohjelmaan
osallistuneita lukio-opiskelijoita. Nain tama opiskelija
auttoi toisia nuoria l6ytdmaan uusia polkuja,
laajentamaan verkostojaan ja tutustumaan uusiin
mielenkiintoisiin mahdollisuuksiin teknologian alalla.
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Toivomme, etta
nykypaivan oppilaat
paitsi menestyvat
tulevaisuuden
tyoelamassa,

myos osallistuvat
aktiivisesti sen
rakentamiseen.


https://codenext.withgoogle.com/
https://www.blog.google/outreach-initiatives/diversity/tech-exchange-brings-black-and-latinx-students-google/
https://buildyourfuture.withgoogle.com/programs/googleinresidence
https://blog.google/outreach-initiatives/education/code-next-student-paying-it-forward/

Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Kun autamme oppilaita huomaamaan, millaisia mahdollisuuksia
luovasti ja vastuullisesti kaytetty teknologia voi avata, tuemme
samalla innovaatiota ja mielikuvitusta. Toivomme, etta nykypaivan
oppilaat paitsi menestyvat tulevaisuuden tyoelamassa, myos
osallistuvat aktiivisesti sen rakentamiseen.







TTTTTT Kohti elinikaista
3 oppimista




Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Kun ihmisten elinika pitenee ja
yhteiskunnalliset muutokset kiihtyvat,
elinikaisesta oppimisesta tulee entistakin
tarkeampaa. Samalla saataville tulee lisaa
tyokaluja omien taitojen kehittamiseen.

~

.
®
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Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Miksi elinikainen oppiminen on tarkeaa
ja mita se voisi tarkoittaa kaytannossa?

lhmiset elavat nykyisin pidempaan: joissakin oppimisen erilaisissa tilanteissa ja ymparistoissa
maissa jopa puolet nyt syntyvista lapsista kouluvuosien jalkeen. Ajatus on saanut kahden
eladd 100-vuotiaaksi. Heidan ennustetaankin viime vuosikymmenen aikana vahvaa kannatusta
tekevan elamansa aikana useita tyouria, joista esimerkiksi OECD:Ita, Maailmanpankilta

osa voi edellyttda uusien taitojen ja koulutuksen ja Euroopan unionilta. Tavoitetta ohjaavat
hankkimista.* Muodollinen koulutus kuitenkin monenlaiset tekijat: tydbn muuttuva luonne,
paattyy yleensa aikuisuuden kynnyksella. joka vaatii uudelleenkouluttautumista entista

useammin, koulutuksen tuominen kaikkien

Moni haastattelemistamme asiantuntijoista saataville ja pyrkimys rikastaa jokapaivaista

nostaa ratkaisuksi elinikdisen oppimisen, eli elamaa.40
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Osa 1: Valmistautuminen uudenlaiseen tulevaisuuteen

Opimme eri tavoin, erilaisissa tyotehtavissa
ja eri tiloissa. On kaynyt yha ilmeisemmaksi,
ettd ihmiset tarvitsevat koulutusta koko
elamansa ajan. Opettajien on kehitettava
myos oppilaiden kiinnostusta oppimista

kohtaan ja kykya oppia.

Martin Henry
Tutkimuskoordinaattori, Education International, Belgia

Elinikédinen oppiminen ei ole uusi kasite, mutta se
vaatii muutosta kollektiivisessa ajattelutavassa.
Koulutusta ei pida ajatella enaa yhtena eldaman
ajanjaksona, vaan jatkuvana toimintana.*! Lisaksi
elinikdinen oppiminen on pitkalti vapaaehtoista,
joten se edellyttda uudenlaista oppimisen kulttuuria,
joka kannustaa jatkuvaan oppimiseen.

Motivaatio kumpuaa tarpeesta sailyttaa kilpailukyky
nopeasti muuttuvilla tydmarkkinoilla, mutta

sita ruokkivat myds innostus ja uteliaisuus.*?
Koulutusjarjestelmien on siis edistettava
ajattelutapaa, jossa ihminen on valmis oppimaan

uutta ja muuttamaan kasityksiagan myos muodollisen

koulutuksen jalkeen.*®
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Yksi esimerkki tallaisesta lahestymistavasta on
60-year Curriculum -konsepti, jossa ehdotetaan
ylempien asteiden koulutuksen perusteellista
uudistamista. Uudistukset vaikuttaisivat muun
muassa siihen, miten kurssit suunnitellaan, miten
opintopisteita jaetaan ja millainen oppiminen sopii eri
elamanvaiheisiin.** Konseptiin sisaltyy myos ajatus
oppimisneuvoijista, jotka voisivat antaa aikuisille
jatkuvaa valmennusta ja auttaa ihmisia [oytamaan
tilaisuuksia kehittaa taitojaan oppilaitoksista tai
tyOpaikoista riippumattomalla tavalla.

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Kun koulutus kehittyy vastaamaan nopeasti
muuttuvan ja vaikeasti ennustettavan maailman
vaatimuksia, elinikainen oppiminen on tarkeaa
myds opettajille, jotka tarvitsevat laadukasta
tdydennyskoulutusta pysyakseen mukana
muutoksessa. Puolet OECD-maiden opettajista
ja koulujen johtajista ei pysty kouluttautumaan
kiireisten aikataulujen takia, joten helposti
saavutettava ja ajanmukainen elinikdinen
oppiminen ja ammatillinen kehitys ovat alueita,
joilla riittaa viela kehitettavaa.*

Maailmanlaajuisen
verkko-opetusalan arvon
ennustetaan olevan biljoona
dollaria vuonna 2028.
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Elinikéisen oppimisen innovaatiot syntyvat yha
useammin perinteisten oppilaitosten ulkopuolella
- aina lyhyista tyontekijakursseista ja MOOC-
kursseista (laajoista avoimista verkkokursseista)
digitaalisiin sertificinteihin (joita ovat esimerkiksi
uudenlaiset "mikrotutkinnot”) ja YouTube-
opiskeluun.* YouTuben kayttajista 93 % kayttaa
palvelua tiedon ja osaamisen kartuttamiseen.?
Tulevaisuudessa tallaisen epamuodollisen
oppimisen odotetaan lisaantyvan merkittavasti.
Maailmanlaajuisen verkko-opetusalan arvon
odotetaan olevan biljoona dollaria vuonna 2028,
kun sen arvo vuonna 2022 on 315 miljardia
dollaria. Alan odotetaan siis kasvavan 20
prosentin vuosivauhdilla.*®
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MOOC-kurssien kasvu vuodesta 2012
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Lahde: Class central, “MOOCs in 2020”

Ammatillisen kehityksen on jatkuttava koko elaman

ajan. Jokainen oppilaitos on nahtava oppimisyhteisona,
ja tama yhteiso sisaltaa myos opettajat, joilla pitaisi olla
elinikainen oikeus kehittya ammatillisesti. Kyse ei ole
kurssille osallistumisesta ja kouluttautumisesta johonkin,
vaan paljon yksilollisemmasta lahestymistavasta heidan
oppimistarpeisiinsa ammattilaisina — samaan tapaan kuin
|dakarin ammatissa.

Valerie Hannon
Perustaja, Innovation Unit, Yhdistynyt kuningaskunta
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YouTube elinikaisten oppijoiden tyokaluna

Deciding whether
to buy a particular

Figuring out how product or not

to do things they — |

haven't done before 51

Understanding

things happening ——— 1 9 2 8 Just passing
in the world the time

Yli puolet YouTuben kayttajista on sita
mielta, etta YouTubella on ollut tarkea rooli
uusien taitojen harjoittelemisessa.

Lahde: Pew Research Center, "Many Turn to YouTube for Children’s Content, News, How-To Lessons”, 2018
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https://www.pewresearch.org/internet/2018/11/07/many-turn-to-youtube-for-childrens-content-news-how-to-lessons/?utm_source=AdaptiveMailer&utm_medium=email&utm_campaign=11-6-18%20Youtube%20content&org=982&lvl=100&ite=3395&lea=786973&ctr=0&par=1&trk=
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Mitka maat kuuluvat OECD:hen?

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjesto eli OECD on kansainvalinen
jarjesto, joka edistaa ihmisten taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia lisaavia

politiikkoja ympari maailman.

Vuonna 2022 jarjestoon kuuluvat seuraavat 38 maata:

Alankomaat ltavalta Norja Tanska

Australia Japani Portugali TSekin tasavalta

Belgia Kanada Puola Turkki

Chile Kolumbia Ranska Unkari

Costa Rica Korea Ruotsi Uusi-Seelanti

Espanja Kreikka Saksa Viro

Irlanti Latvia Slovakian tasavalta Yhdistynyt kuningaskunta
Islanti Liettua Slovenia Yhdysvallat

Israel Luxemburg Suomi

ltalia Meksiko Sveitsi
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Tiedon maailma ei enaa jakaannu vain
spesialisteihin ja generalisteihin. Naiden
lisaksi on syntynyt uusi ryhma, jota
voisimme kutsua vaikka ‘versatilisteiksi'.
He soveltavat monipuolisia taitoja

yha laajemmin erilaisiin tilanteisiin ja
kokemuksiin, hankkivat uutta osaamista,
luovat suhteita ja omaksuvat uusia
rooleja. Jatkuvan sopeutumisen lisaksi he
kykenevat myos jatkuvaan oppimiseen
ja kehittymiseen nopeasti muuttuvassa
maailmassa.

Andreas Schleicher
OECD:n koulutusosaston johtaja ja paasihteerin koulutuspoliittinen
erityisavustaja, koko maailma
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Ideoista kaytantoon | Yhdysvallat

Taitojen kirjaaminen
digitaalisiin portfolioihin

Mikrotutkinnot — uudenlaiset modulaariset ja lyhyet oppimiskokemukset -
tarjoavat yksiloille joustavan tavan kehittaa taitojaan. Mikrotutkinnot ovat
yleensa digimuodossa, joten asiantuntijoiden mukaan jokaisella oppijalla
voi tulevaisuudessa olla tarkka ja helposti tarkistettava digitaalinen
portfolio omista taidoistaan. Portfolio on helppo jakaa uusille tydnantajille
tai oppilaitoksille kaikissa elaman vaiheissa. Digitaalisen tutkintoportfolion
mahdollisuuksia tutkii muun muassa The Digital Credentials Consortium,
johon kuuluu edustajia johtavista yliopistoista ympari maailman.
Ryhmittyma selvittaa, miten tallainen portfolio voitaisiin rakentaa
lohkoketjuteknologian avulla.*’
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Ideoista kaytantéon | Yhdistynyt kuningaskunta

Taydennyskoulutuksen
saatavuuden parantaminen

Asiantuntijat ovat yhta mielta siita, etta ammattilaiset tarvitsevat

jatkuvaa taydennyskoulutusta, mutta koulutukselle ei usein I16ydy aikaa

ja resursseja. Alustat kuten Teach2030, jonka on luonut brittildinen
hyvantekevaisyysjarjest6 Commonwealth Education Trust, tarjoavat

lyhyita, edullisia ja vahan tiedonsiirtoa vaativia kursseja ja auttavat nain
opettajia saamaan taydennyskoulutusta myos haastavissa taloudellisissa
olosuhteissa.*° Kursseja voi suorittaa itsenaisesti tai osana koko

koulun tdydennyskoulutusta. Yli 10 000 opettajaa yli 40 maasta kaytti
Teach2030:n kursseja vuonna 2020, ja lahes puolet osallistujista tuli Saharan
etelapuolisesta Afrikasta.®!
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Ideoista kaytantéon | Yhdistynyt kuningaskunta

Oppimaan innostaminen

Oppimisesta innostuminen kumpuaa oppimisymparistoista, jotka
kannustavat itsenaisyyteen.®? Tutkimusten mukaan oppilailla, joiden
opetuksessa sovelletaan itsenaisyyteen kannustavaa Montessori-
menetelmaa, on suurempi sisainen motivaatio oppia ja tavoitella
akateemisia saavutuksia kuin oppilailla, jotka saavat perinteista opetusta.s?
Tama tarjoaa uusia mahdollisuuksia parantaa oppilaiden motivaatiota
luokkaopetuksessa. Esimerkiksi Yhdistyneessa kuningaskunnassa Atelier 21
-koulu on ottanut englannin ja matematiikan tunneilla kayttoéon Montessori-
materiaaleja, joiden intuitiiviset ja itsekorjaavat ominaisuudet edistavat
oppilaiden itsenaisyytta ja kekselidisyytta.>*
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Googlen
nakokulma

Kohti elinikaista
oppimista

Vaikka muodollinen koulutus paattyy yleensa
tutkinnon suorittamiseen, oppiminen ei lopu

ikind. Kun huomioidaan tulevien teknisten ja
yhteiskunnallisten muutosten hengastyttava

tahti, elinikdisen oppimisen merkitys korostuu
entisestaan. Me Googlella ajattelemme, etta
elinikdisen oppimisen pitaisi olla seka hyvaksyttavaa
etta saavutettavaa. Uskomme myos, etta elinikdinen
oppiminen saa tilanteen mukaan erilaisia muotoja,
kun kayttaja esimerkiksi etsii vastauksia Haun kautta,
tutkii oppimissisaltoa YouTubessa, kehittéad uudessa
tyossa tarvitsemiaan taitoja tai siirtyy uudelle

alalle. Tavoitteenamme on auttaa ihmisia ottamaan
seuraava askel elamassaan.
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https://www.google.com/search/howsearchworks/
https://www.youtube.com/channel/UCtFRv9O2AHqOZjjynzrv-xg

Ammattialojen muuttuessa elinikdisen oppimisen
ja kannustavan yhteison merkitys korostuu.
Esimerkiksi opettajan tehtavan kehittyessa — mista
kerromme lisda taman tutkimuksen seuraavassa
osassa —

opettajien on entista tarkeampaa saada
tilaisuuksia kehittya ammatillisesti ja
jakaa kokemuksiaan osana laajempaa
yhteisoa.

Juuri siksi kehitimme Opettajien ohjekeskuksen,
jonka maksuttomat teknologiakoulutukset

ja materiaalit tukevat opettajien elinikaista
oppimista. Google-tuotteiden vinkkien,
sertifiointien ja ammatillisen kehityksen ohjelmien
avulla opettajat voivat hankkia ammatillista ja
tuoteosaamista, jota he tarvitsevat opetuksensa ja
uransa kehittamiseen.
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Vuosien mittaan meilla on ollut ilo kuulla tavoista,
joilla opettajat hyodyntavat teknologiaa luokissaan.
He esimerkiksi innoittavat oppilaita tekemaan
tutkimusta ja vetamaan valistuskampanjoita,
rohkaisevat oppilaita luomaan sisaltoa, tukevat
oppilaiden itsetunnon kehittymista ja auttavat
oppilaita hiomaan esiintymistaitojaan. Google
Educator Groupit (GEG:t) tarjoavat opettaijille
mahdollisuuden jakaa tallaisia ideoita, oppia

muilta ja keskustella parhaista tavoista hyodyntaa
teknologiaa opetuksessa. Chicagossa GEG-
johtajat jarjestivat Lesson Plan Jam -tapahtuman,
jossa paikalliset opettajat saattoivat yhdessa

luoda helposti sovellettavia teknologiastrategioita
opetusryhmilleen. Google-opettajat eri puolilta
maailmaa perustivat jopa oman virtuaalisen GEG:n,
jonka kautta he ovat kehittaneet esimerkiksi
vanhemmille suunnatun Google Guardians -sarjan ja
tukiwebinaareja.

Google - Koulutuksen tulevaisuus


https://edu.google.com/intl/ALL_us/for-educators/overview/?modal_active=none
https://edu.google.com/intl/ALL_us/for-educators/communities/?modal_active=none
https://edu.google.com/intl/ALL_us/for-educators/communities/?modal_active=none

Haluamme tukea elinikaisia oppijoita uusilla
urapoluilla riippumatta heidan aiemmista
kokemuksistaan. Tata varten lanseerasimme
vuonna 2017 Grow with Google -ohjelman,

jonka kautta kaikki amerikkalaiset voivat hankkia
uusia taitoja seka ura- ja liikketoimintakoulutusta.
Sittemmin olemme havainneet, etta tekemalla
yhteistyota julkisen sektorin oppilaitosten ja
hyvantekevaisyyskumppanien kanssa voimme
saavuttaa vielakin enemman. Yksi esimerkki tasta
lahestymistavasta on Google Career Certificates
-ohjelma. Tahan mennessa 70 000 amerikkalaista
on suorittanut ohjelmaan kuuluvia sertifiointeja,
jotka auttavat ihmisia tyollistymaan nopeasti
kasvavilla aloilla, kuten data-analytiikan, IT-tuen,
projektinhallinnan ja kayttokokemussuunnittelun
parissa. Sertifiointien avulla ihmiset ovat

niin muuttaneet urapolkujaan kuin ottaneet
tulevaisuuden omiin kasiinsa. 100 miljoonan dollarin

Google Career Certificates -rahastomme auttaa
hyvantekevaisyysjarjestdja, kuten Merit Americaa

ja Year Upia, tarjoamaan uraneuvontaa, valittamaan
tyopaikkoja ja jakamaan stipendeja. Hankkeiden
tavoitteena on tuottaa yhteensa yli miljardin dollarin
palkanlisdykset ja auttaa yli 20 000:ta amerikkalaista
etenemaan urallaan.
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Haluamme tukea
elinikaisia oppijoita
uusilla urapoluilla
rippumatta
heidan aiemmista
kokemuksistaan.


https://grow.google/
https://grow.google/certificates/#?modal_active=none
https://blog.google/outreach-initiatives/grow-with-google/career-certificates-fund/#:~:text=Editor's%20note%3A%20Today%20Google%20CEO,edited%20transcript%20of%20his%20remarks.
https://blog.google/outreach-initiatives/grow-with-google/career-certificates-fund/#:~:text=Editor's%20note%3A%20Today%20Google%20CEO,edited%20transcript%20of%20his%20remarks.
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Teknologia tuo oppilaiden ja kaiken ikaisten oppijoiden saataville
maailman kaiken tiedon, jolloin ihmiset voivat toteuttaa
unelmansa, tutustua uusiin asioihin ja hankkia uusia taitoja.
Toivomme rakentavamme yhteiskuntaa, jossa ihmisilla on tyokalut,
materiaalit ja tuki oman potentiaalinsa hydodyntamiseksi — missa
ikina he sitten ovatkin oppimismatkallaan.
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Osoitteesta learning.google voit lukea lisaa
tavoitteestamme auttaa jokaista maailmassa
oppimaan kaikkea, mita maailmassa on
opittavissa.



http://learning.google/

Sanasto

Automaatio

Sellaisten koneiden ja tietokoneiden kayttd,
jotka voivat toimia ilman ihmisen ohjausta.>

Digitaalinen kansalaisuus

Kyky hyddyntaa osaavasti ja positiivisesti
digitaalisia teknologioita ja osallistua
aktiivisesti ja vastuullisesti yhteisoissa.*®

Elinikdinen oppiminen

Kaikki eldman aikana tapahtuva
tarkoituksellinen oppimistoiminta,

jonka tavoitteena on kehittaa tietoja,
taitoja ja osaamista henkilokohtaisessa,
yhteiskunnallisessa tai tyon kontekstissa.®'

Maailmankansalaisuus

Ylatason termi globaalisti ajattelevien
yksildiden ja yhteiséjen maailmanlaajuisille
toimille.®

Mikrotutkinto

Tapa sertifioida lyhyiden
oppimiskokemusten, kuten kurssien tai
koulutusten, oppimistulokset.s?

Montessori-menetelma

Lasten opetusjarjestelma, jossa pyritaan
kehittdmaan luontaisia kiinnostuksen
kohteita ja aktiviteetteja muodollisten

opetusmenetelmien kayttdmisen sijaan.®®

MOOC-kurssi (Massive Open
Online Course, laaja avoin
verkkokurssi)

Internetin kautta erittain suurelle
ihmisjoukolle veloituksetta tarjottava
kurssi.®
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OECD (Taloudellisen yhteistyon ja
kehityksen jarjesto)

38 jasenen kansainvalinen jarjesto, joka pyrkii
edistdmaan taloudellista kehitysta.®®

Osaamisen kehittaminen (upskilling)

Taitojen kehittdmisen prosessi.”®

Osaamisen uudistaminen (reskilling)

Uusien taitojen opetteleminen uutta tyota
varten.%

Taydennyskoulutus

Jatkuva ammatillisten taitojen kehittédmisen,
ylldpitédmisen ja dokumentoimisen prosessi.”’

Tekoaly

Kokoelma teknologioita, joiden ansiosta
tietokoneet voivat suorittaa monenlaisia
edistyneita toimintoja.*®

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Ylatason termi sosiaaliseen kanssakaymiseen
ja tunteiden kasittelyyn liittyville taidoille ja
kyvyille.”

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
oppiminen (SEL)
Opetuksellinen menetelma, joka

téhtaa tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kehittdmiseen osana opetusohjelmaa.¢®

The 60-year Curriculum

Jatkuvaan oppimiseen ja kuuteen tyoeldman
vuosikymmeneen keskittyva nakokulma,
joka edellyttaa elinikaista oppimista
tyotehtédvien toistuvasti muuttuessa ja
vaihtuessa.*’

Verkko-opetus

Oppimista elektronisessa ymparistdssa,
yleensa internetin kautta.>

Google - Koulutuksen tulevaisuus



Tutkimusasetelma

Googlen tavoitteena on auttaa oppijoita kartuttamaan tietoa,
nakokulmia, taitoja ja tyokaluja, joita he tarvitsevat parjatakseen
muuttuvassa maailmassa ja ollakseen aktiivisesti mukana
rakentamassa kukoistavaa, monimuotoista ja tasa-arvoista
yhteiskuntaa.

Tavoitteen tueksi teimme yhdessa tutkimuskumppanimme
Canvas8:n kanssa maailmanlaajuisen tutkimuksen. Tutkimus
auttaa ymmartamaan, miten koulutusekosysteemi muuttuu
tulevaisuudessa.

Menetelma

Tutkimus vei meidat matkalle maailman ympari:

+ Teimme 94 asiantuntijahaastattelua, joissa &aneen paasivat
koulutusalan kansainvaliset ja paikalliset ajatusjohtajat, kuten
koulutuspolitiikan asiantuntijat, akateemiset tutkijat, aluevastaavat,
rehtorit ja opettajat seka koulutusteknologia-johtajat.

+ Teimme my&s katsauksen akateemisesta kirjallisuudesta keskittyen
vertaisarvioituihin julkaisuihin kahden viime vuoden ajalta seka
selvityksia ja narratiivisen media-analyysin* koko opetusalasta,
mukaan lukien koulutuspoliittista tutkimusta ja opettajakyselyita.

Esitetyt makrokysymykset

+ Miten arvioimme koulutuksen kehittyvan seuraavan 5-10
vuoden aikana?

+ Miten makrotrendit vaikuttavat koulutukseen ja oppilaitoksiin?

+ Millaiset uuden teknologian trendit ovat vallalla eri markkinoilla?

Prosessi

+ Kansainvélisten asiantuntijoiden haastattelut auttoivat meita
aluksi tunnistamaan tekijat, jotka muovaavat tulevaisuuden
koulutusmaisemaa.

Puhtaaksikirjoitetut haastattelut koodattiin ja niiden
perusteella luotiin alustavat hypoteesit, joiden avulla laadittiin
keskusteluohjeet paikallisia haastatteluja varten.

Paikalliset avustajat koodasivat paikallisten markkinoiden
haastattelut, jotta niista saatettiin tunnistaa eri markkinoiden
tarkeimmat teemat.

« Tyopajat asiantuntijoiden ja konsulttien kanssa auttoivat
selventdmaan ja jasentdmaan teemoja.

+ Lopuksi teimme viela lisaa kirjallista taustatutkimusta, jotta
saatoimme laajentaa teemoja ja tarjota lukijoille lisaa teoriaa ja
kontekstia.

Haastattelut jarjestettiin maaliskuun 2022 ja heinakuun 2022 valilla.
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Tutkimuksessa mukana olleet maat

Alankomaat, Australia, Belgia, Brasilia, Espanja, Indonesia, Intia,
Irlanti, ltalia, Itvalta, Japani, Kanada, Luxemburg, Meksiko, Norja,
Ranska, Ruotsi, Saksa, Suomi, Sveitsi, Tanska, Uusi-Seelanti,
Yhdistynyt kuningaskunta ja Yhdysvallat. Padpaino oli peruskoulussa
ja toisen asteen koulutuksessa (K-12), mutta tutkimuksessa
huomioitiin myos trendien vaikutukset ylemman tason
koulutukseen.

Tutkimuskumppani ja neuvonantaja

Canvas8 (www.canvas8.com) on palkittu strategista tietoa tuottava
yritys, jolla on toimistot Lontoossa, Los Angelesissa, New Yorkissa
ja Singaporessa. Se pyrkii tuottamaan tietoa kulttuurin ja ihmisten
kayttaytymisen muutoksista organisaatioiden kehittymisen tueksi.

Maailmanlaajuinen, voittoa tavoittelematon American Institutes of
Research (AIR, www.air.org) -jarjest toimi tassa tutkimuksessa
neuvonantajana ja konsulttina. Vuonna 1946 perustettu AIR on

yksi maailman suurimmista kayttaytymis- ja yhteiskuntatieteiden
tutkimus- ja arviointijarjestdista. Sen tavoitteena on tuottaa ja
hyddyntaa vankkoja todisteita, jotka auttavat luomaan paremman ja
tasa-arvoisemman maailman.

Rajoitukset

Taman katsauksen ei ole tarkoitus olla kokonaisvaltainen tai kaiken
kattava kuvaus koulutuksen tulevaisuudesta.

Se pyrkii kokoamaan yhteen asiantuntijoiden ndkemyksia eri puolilta
maailmaa ja koulutusekosysteemia seké muodostamaan kuvan
tarkeimmista trendeistd, jotka muovaavat tulevaisuutta erityisesti
teknologian roolin kannalta. Tutkimuksessa esitetyt nakokulmat ja
mielipiteet ovat asiantuntijoiden omia, eivatka valttamatta heijasta
heidan edustamiensa yhteisojen, oppilaitosten tai organisaatioiden
mielipiteita. Raportin tarkoituksena on tarjota globaali

nakokulma trendeihin, joilla on olennainen merkitys 24 maassa.
Katsauksessa on myos huomioitu, etté jokainen maa on erilainen
ja ettd markkinoiden sisalla on merkittavia eroja. Keskittymalla
kokonaiskuvaan pyrimme auttamaan opetusalan ammattilaisia
tunnistamaan yhteiset haasteet, nékdkulmat ja mahdollisuudet
ympari maailman.

t Alykkaan media-alusta NetBase Quidin (www.netbasequid.com)
avulla teimme "opetuksen tulevaisuutta” koskevia avainsanahakuja
globaaleista englanninkielisisté medialéhteista viiden vuoden
gjalta joulukuusta 2016 joulukuuhun 2021. Nain I6ysimme térkeita
tapahtumia ja aiheita globaaliin analyysiin.



http://www.canvas8.com/
http://www.air.org/
https://netbasequid.com/
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Tuotteet oppimisen
tueksi

Yhdessa toimivat Google for Education -tyokalut
uudistavat opetusta ja oppimista auttaen oppilaita
ja opettajia saavuttamaan henkilokohtaiset
tavoitteensa.

Google Workspace for Education
Helpota yhteistydn tekemista, sujuvoita

opetusta ja pida oppimisymparisto turvallisena
Google Workspace for Educationin avulla. Voit
kayttda maksuttomia tyokalujamme tai hankkia
lisdominaisuuksia oppilaitoksesi tarpeiden mukaan.

Lue lisdd —>

Google Classroom

Google Classroom on kaikenkattava opetus- ja
oppimisratkaisu. Helppokayttdisen ja turvallisen
tyokalumme avulla opettajat voivat ohjata, mitata ja
rikastaa oppimiskokemuksia.

Lue lisad —
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Google Chromebookit

Helppokayttdiset Chromebookit ovat tehokkaita
tietokoneita, joissa on valmiina saavutettavuus- ja
tietoturvaominaisuuksia. Nama ominaisuudet tukevat
oppimista ja pitavat kayttajien tiedot turvassa.

Lue lisdd —>
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