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intreprinderilor pentru
Regulamentul general privind protectia datelor




Cui i se adreseaza?

Acest ghid Tsi propune sd ajute acele intreprinderi care nu au ca
activitate principala prelucrarea de date cu caracter personal,
cum ar fi IMM-urile care prelucreaza n principal datele cu
caracter personal ale angajatilor sau care detin liste de clienti si
consumatori. Printre acestea se numara, de exemplu, comerciantii
sau magazinele, precum brutariile sau macelariile, sau furnizorii
de servicii precum arhitectii. Acest ghid prezinta putinii pasi
necesari pentru pregitirea Tntreprinderilor pentru RGPD.

Datele cu caracter personal reprezintd orice informatii care sunt legate
de o persoana fizica in viata (nu entitati juridice). Acestea includ, spre
exemplu: prenumele, numele de familie, adresa de domiciliu, adresa
de e-mail sau datele de localizare furnizate de harta de pe telefonul
dumneavoastra mobil. Tn mod tipic, acestea ar fi datele pe care le-

ati detine privind angajatii, clientii sau
furnizorii dumneavoastra.

Cu cat
este mai mic

riscul reprezentat
de activitatile

dumneavoastra pentru
datele cu caracter personal,
cu atat mai putine masuri
va trebui sa luati.

N

KAplica’,ci principiile-cheie:

& colectati date cu caracter personal cu un scop bine definit
si nu le folositi pentru alte scopuri (dacd le spuneti clientilor
sa va dea adresa de e-mail pentru a primi oferte noi sau promotii,
nu puteti folosi aceste adrese de e-mail pentru alte scopuri sau

sd le vindeti unei alte intreprinderi);

nu colectati mai mult decét aveti nevoie (daca faceti livrari
la domiciliu, aveti nevoie, spre exemplu, de o adresd si de numele
de pe cutia postald, fard a fi nevoie sd stiti daca aceasta
persoana este cdsdtoritd sau celibatara) - pur si simplu fiti
constient de datele cu caracter personal sub controlul

dumneavoastra.

~
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VERIFICATI DATELE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE COLECTATI SI PRELUCRATI,

SCOPUL PENTRU CARE LE DETINETI SI PE CE TEMEI JURIDIC LE DETINETI

Aveti angajati; le prelucrati datele cu caracter personal pe baza  n calitate de comerciant de pizza puteti prelucra adresa de livrare
contractului de munca si a obligatiilor legale (de exemplu, pentru depunerea  pentru a promova unul dintre noile dumneavoastra produse. Acesta se
de declaratii la autoritdtile fiscale/sistemul de asigurari sociale). numeste interes legitim. Trebuie sa informati persoanele fizice despre
Puteti s gestionati o list de clienti persoane fizice, spre exemplu modul Tn care intentionati sa le folositi datele si sd Tncetati sd le mai
pentru a le trimite notificdri despre oferte speciale/reclame, daca ati prelucrati datele dacd vi se solicita acest lucru.

obtinut consimtamantul acestora. Daca gestionati o lista de furnizori sau clienti comerciali, atunci
Nu aveti intotdeauna nevoie de consimtamant. Exista cazuri in care  Prelucrati datele pe baza contractului incheiat cu acestia. Contractele
persoanele fizice se vor astepta s le prelucrati datele. Spre exemplu, ~ NU sunt neaparat sub forma scrisa.

INFORMATI- VA CLIENTII, ANGAJATII S1 ALTE PERSOANE FIZICE ATUNCI CAND

LE COLECTATI DATELE CU CARACTER PERSONAL

Persoanele fizice trebuie sa cunoasca cd le prelucrati datele cu caracter ~ De asemenea, la solicitare, trebuie sa informati persoanele fizice in
personal si scopul acestei prelucrdri. legdturd cu datele lor cu caracter personal pe care le detineti si sd le
Tns& nu este nevoie sa informati persoanele fizice care cunosc deja ~ acordati acces la propriile date. Mentineti-vé datele n ordine, pentru

scopul pentru care urmeazd sa le folositi datele, spre exemplu atunci @ atunci cand, spre exemplu, un angajat va Int'reaba despre natl:'rf
cand un client v cere s3 efectuati o livrare la domiciliu datelor cu caracter personal pe care le detineti despre acesta, sa fi

puteti furniza respectivele date fdrd dificultdti.

PASTRA’!’I DATELE CU CARACTER PERSONAL DOAR PENTRU ATAT TIMP CAT ESTE

NECESAR

Datele privind angajatii dumneavoastra: pentru atat timp cat ~ Datele privind clientii dumneavoastra: pentru atat timp cat dureaza
dureaza relatia contractuald si obligatiile legale aferente. relatia cu clientul si obligatiile legale aferente (de exemplu, din motive fiscale).

PROTEJATI DATELE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRATI

Dacd stocati aceste date pe un sistem de TI, limitati accesul la fisierele ~ Daca stocati documente fizice cu date cu caracter personal, atunci
care contin datele, spre exemplu, prin utilizarea unei parole. Actualizati asigurati-va cd acestea nu pot fi accesate de persoane neautorizate;
Tn mod regulat setdrile de securitate ale sistemului dumneavoastra. inchideti-le Tntr-un seif sau dulap cu cheie.

(Notd: RGPD nu prevede utilizarea unui sistem de Tl specific)

TINETI EVIDENTE PRIVIND ACTIVITT\'!'ILE DUMNEAVOASTRA DE PRELUCRARE
A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pregatiti un document scurt care explicd ce date cu caracter personal  Astfel de documente ar trebui sa includa informatiile enumerate mai
detineti si care sunt motivele pentru care le detineti. Poate fi necesar  jos.

sd puneti documentatia la dispozitia autoritatii nationale de protectie

a datelor la solicitarea acesteia.

INFORMATII

Notificarea clientilor despre oferte speciale/furnizarea de servicii de livrare la
Scopul prelucrarii datelor domiciliu; plata furnizorilor; plata salariului si acoperirea asigurdrilor sociale
pentru angajati

) Datele de contact ale clientilor; datele de contact ale furnizorilor; datele
Tipul de date cu caracter personal ’

angajatilor
Categoriile de persoane vizate Angajati; clienti; furnizori
Categoriile de destinatari Autoritdtile din domeniul ocupdrii fortei de munca; autoritdtile fiscale

Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt stocate pana la incheierea
Perioadele de stocare contractului de munca (si a obligatiilor legale aferente); datele cu caracter personal
ale clientilor sunt stocate pand la Thcheierea relatiei cu clientul/contractuale.

Madsurile de securitate tehnice si organizationale pentru

) Solutiile de sisteme de Tl sunt actualizate regulat; dulap Tnchis/seif
protejarea datelor cu caracter personal ’

Daca datele cu caracter personal sunt transferate catre Contractarea unei persoane Tmputernicite de catre operatorul de date stabilite Tn
destinatari in afara UE afara UE (de ex. pentru stocarea in cloud)

ASIGURA'!'I-VA CA SUBCONTRACTANTUL RESPECTA NORMELE

Daca subcontractati prelucrarea datelor cu caracter personal altei  de securitate). Inainte de a semna un contract, verificati daca au facut
intreprinderi, apelati doar la un furnizor de servicii care garanteaza  deja modificdrile si ajustarile necesare potrivit RGPD. Introduceti aceste
prelucrarea in conformitate cu cerintele RGPD (de exemplu, prin mdsuri aspecte n contract.

VERIFICATI DACA SUNTETI VIZAT DE DISPOZITIILE DE MAI JOS

> Pentru a proteja datele cu caracter personal mai bine, este posibil Tndatoriri ale sale. Sau poate fi un consultant extern, tot astfel cum
sd fie necesar ca organizatiile sa numeasca un responsabil cu multe organizatii apeleaza la contabili externi.
protectia datelor (RPD). Cu toate acestea, nu trebuie sd numiti 5 i, mod normal nu trebuie si efectuati o evaluare a impactului
un responsabil cu protectia datelor daca prelucrarea datelor asupra protectiei datelor ’

cu caracter personal nu este o activitate principald a intreprinderii
dumneavoastrd, daca prelucrarea nu prezintd riscuri si activitatea
dumneavoastra nu este la scara larga.

0 astfel de evaluare a impactului asupra protectiei datelor se
realizeaza Tn cazul ntreprinderilor care supun datele cu caracter
personal unui risc mai crescut, precum intreprinderile care realizeaza
Spre exemplu, daca ntreprinderea dumneavoastra colecteaza date o monitorizare la scard largd a unei zone accesibile publicului (spre
privind clientii pentru efectuarea de livrari la domiciliu, nu trebuie exemplu, supraveghere video).

sa numiti un RPD. < S ) e ) ) - .
’ Daca sunteti o intreprindere micd si gestionati salariile angajatilor

Chiar dacd trebuie sa apelati la un RPD, acesta poate fi un angajat si o lista de clienti, nu trebuie s efectuati o evaluare a impactului
existent fnsarcinat cu aceasta functie in plus fata de celelalte asupra protectiei datelor pentru respectivele operatiuni de prelucrare.

Autoritdtile de supraveghere a protectiei datelor sunt imputernicite sa Daca autoritatea decide sa aplice o amendad, valoarea amenzii va
sanctioneze incalcarea normelor privind protectia datelor. Acestea pot depinde si ea de circumstantele cazului, inclusiv gravitatea incalcdrii sau
sa adopte mdsuri corective (precum o hotarare judecatoreascd sau o dacd incdlcarea a fost intentionata sau din neglijentd. De asemenea, vor
suspendare temporard a prelucrdrii) si/sau sda impund o amenda. fi luate Tn considerare atitudinea si intentiile dumneavoastra.

Decizia acestora de a aplica 0 amendd trebuie sd fie proportionald si
bazatd pe o evaluare a tuturor circumstantelor fiecdrui caz in parte.



Daca doriti sa obtineti mai multe informatii:

1. Vizitati ghidul online al Comisiei Europene privind reforma protectiei datelor - disponibil in toate limbile UE:
europa.eu/dataprotection/ro

2. Consultati autoritatea dumneavoastra nationald de protectie a datelor:
edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_ro

ANUNT IMPORTANT
Informatiile din acest ghid sunt menite sa contribuie la o mai buna intelegere a normelor UE privind protectia datelor.

Acesta are un rol pur orientativ — numai textul Regulamentului general privind protectia datelor (RGPD) are efect juridic. Tn consecintd, numai
RGPD poate crea drepturi si obligatii pentru persoanele fizice. Acest ghid nu creeaza niciun drept si nicio asteptare care sa se poatd pune n
aplicare.

Competenta privind interpretarea cu caracter obligatoriu a legislatiei UE 7i revine exclusiv Curtii de Justitie a Uniunii Europene. Opiniile
exprimate Tn acest ghid nu aduc atingere pozitiei pe care ar putea-o adopta Comisia n fata Curtii de Justitie.

Nici Comisia Europeand, nici vreo persoand care actioneaza in numele Comisiei Europene nu este responsabild pentru posibila utilizare a
informatiilor urmatoare.

Avand n vedere cd acest document reflectd situatia actuald la momentul redactarii, el trebuie privit ca ,instrument viu’, deschis la perfectionare,
iar continutul sdu poate fi modificat fara nicio notificare.
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