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pasiruosti Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento taikymui




Kam skirta?

Sis vadovas yra skirtas padéti jmonéms, kurioms asmens
duomeny tvarkymas néra pagrindiné veikla, kaip antai
MV], kurios daugiausia tvarko savo darbuotojy asmens
duomenis arba turi klienty sarasa. Tai gali bati prekybininkai,
parduotuvés, pavyzdZiui, kepykla ar mésiné, ir paslaugy
teikéjai, pavyzdZiui, architektai. Siame vadove pabréZiama,
ka reikia atlikti, kad biituméte pasiruose BDAR.

Asmens duomenys yra bet kokia informacija, susijusi su gyvu asmeniu
(ne juridiniu asmeniu). PavyzdZiui, tai gali bati vardas, pavarde,
namy adresas, el. pasto adresas ar buvimo vietos duomenys is jasy
mobiliojo telefono Zemélapio. Paprastai tai bina duomenys, kuriuos

galite saugoti apie savo darbuotojus,
klientus ar tiekéjus.

Kuo
maZesnj pavojy
jasy veikla

kelia asmens
duomenims, tuo maziau
jums reikia imtis veiksmuy.

KVadovaukités pagrindiniais principais:

& rinkite asmens duomenis aiskiam tikslui ir naudokite
juos tik tuo tikslu (jeigu klienty prasote duoti savo el. pasto
adresa, kad galétumeéte jiems siysti informacijg apie savo
naujus pasitlymus ir akcijas, Sio el. pasto adreso negalite
naudoti kitu tikslu ar parduoti jo kitai jmonei);

4. nerinkite daugiau duomeny nei reikia (jeigu prekes
pristatote | namus, jums reikia Zinoti, pvz., adresg ir kokia
pavardé nurodyta prie skambucio, bet nereikia Zinoti, ar Sis
asmuo yra susituokes). Tiesiog rapinkités asmens duomenimis,

\_ kuriuos valdote. )




PASITIKRINKITE SAVO RENKAMUS IR TVARKOMUS ASMENS DUOMENIS,

KOKIU TIKSLU IR KOKIU TEISINIU PAGRINDU TAI DAROTE

Jas turite darbuotojy, todél jy asmens duomenis tvarkote
remdamiesi darbo sutartimi ir teisinémis prievolémis (pvz., dél
atsiskaitymo mokesciy inspekcijai ar socialinés sistemos).

Galite turéti atskiry klienty sarasa, pavyzdziui, kad galétuméte
jiems siysti praneSimus apie specialius pasitlymus ir (arba)
reklamas. Tam reikia gauti Siy klienty sutikima.

Tactiau sutikimo reikia ne visada. Tam tikrais atvejais asmenys
Zino, kad tvarkysite jy duomenis. PavyzdZiui, picerija gali naudoti

pristatymo adresg savo naujy produkty reklamai. Tai vadinama
teisétu interesu. JOs turite informuoti asmenis apie numatytg
asmens duomeny naudojima, o gave prasyma turite nutraukti jy
tvarkyma.

Tiekéjy ar verslo klienty sgrasg galite tvarkyti remdamiesi su jais
sudarytomis sutartimis. Sutartys nebdtinai yra rasytinés formos.

PRANESKITE SAVO KLIENTAMS, DARBUOTOJAMS IR KITIEMS ASMENIMS,

JEIGU RENKATE JY ASMENS DUOMENIS

Asmenys privalo Zinoti, kad tvarkote jy asmens duomenis ir kokiu
tikslu tai darote.

Taciau asmeny nereikia informuoti, jeigu jie jau turi informacijg apie
tai, kaip naudosite jy duomenis, pavyzdziui, kai klientas praso jasy
pristatyti prekes j namus.

Taip pat, asmeniui paprasius, turite pateikti jam informacijg apie
tai, kokius jo asmens duomenis turite, ir leisti jam susipaZinti su
savo duomenimis. Pasirtpinkite, kad jasy duomenys bty tvarkingi.
Tuomet, kai, pavyzdziui, darbuotojas paklaus jasy, kokius asmens
duomenis turite, galésite juos lengvai pateikti.

SAUGOKITE ASMENS DUOMENIS TIK TIEK, KIEK REIKIA

Savo darbuotojy duomenis: tol, kol tesiasi darbo santykiai arba
taikomos susijusios teisinés prievolés.

Savo klienty duomenis: tol, kol tesiasi santykiai su klientu ir
taikomos teisinés prievolés (pvz., mokesciy tikslais).

APSAUGOKITE TVARKOMUS ASMENS DUOMENIS

Jeigu Siuos duomenis saugote IT sistemoje, apribokite prieigg prie
faily, kuriuose jie yra, pavyzdZiui, uzdédami slaptazodj. Reguliariai
atnaujinkite savo sistemos saugumo nustatymus.

(Pastaba. BDAR nenurodyta jokia konkreti IT sistema)

Jeigu saugote fizinius dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny,
pasirpinkite, kad su jais negaléty susipaZinti leidimo neturintys
asmenys. Laikykite juos seife arba rakinamoje spintoje.

Parenkite trumpg dokumenta, kuriame paaiskinama, kokius asmens
duomenis turite ir kodél. Paprasius, 5] dokumenta gali tekti pateikti
savo nacionalinei duomeny prieZilros institucijai.

INFORMACIJA

TUREKITE SU SAVO DUOMENY TVARKYMO VEIKLA SUSIJUSIUS DOKUMENTUS

Tokiuose dokumentuose turi bati pateikta toliau nurodyta
informacija.

Pranesti klientams apie specialius pasitlymus ir (arba) pristatyti prekes j

Duomeny tvarkymo tikslas

namus, sumokeéti tiekéjams, iSmokéti darbo uZmokestj darbuotojams ir uztikrinti

darbuotojy socialinj draudimg

Asmens duomeny rasys
duomenys

Atitinkamos duomeny subjekty kategorijos

Gaveéjy kategorijos

Klienty kontaktiniai duomenys, tiekéjy kontaktiniai duomenys, darbuotojy

Darbuotojai, klientai, tiekéjai

Darbo inspekcija, mokesciy inspekcija

Darbuotojy asmens duomenys saugomi iki darbo sutarties (ir susijusiy teisiniy

Saugojimo laikotarpiai

prievoliy) nutraukimo; klienty asmens duomenys saugomi iki santykiy su klientu ir

(arba) sutartiniy santykiy nutraukimo

Techninés ir organizacinés priemones, skirtos apsaugoti
asmens duomenis

Ar duomenys perduodami gavéjams uz ES riby

Reguliariai atnaujinami IT sistemy sprendimai, rakinama spinta ir (arba) seifas

Procesoriaus naudojimas uz ES riby (pvz., saugojimui debesijoje)

Jeigu asmens duomeny tvarkyma pagal subrangos sutartj patikite
kitai jmonei, rinkités tik tokj paslaugy teikéja, kuris garantuoja
duomeny tvarkyma pagal BDAR reikalavimus (pvz., dél saugumo

PASIRUPINKITE, KAD JUSY SUBRANGOVAS LAIKYTYSI TAISYKLIY

priemoniy). Prie§ pasiraSydami sutartj, patikrinkite, ar jie jau
prisitaiké prie BDAR. |traukite tai j sutartj.

> Siekiant geriau apsaugoti asmens duomenis, organizacijoms
gali tekti paskirti duomeny apsaugos pareiging (DAP). Ta&iau
duomeny apsaugos pareigiino nereikia, jeigu asmens
duomeny tvarkymas néra pagrindiné jasy veikla, jasy veikla
nekelia pavojaus ir ji néra didelio masto.
PavyzdZiui, jeigu jlsy jmoneé renka duomenis apie savo klientus
tik tam, kad galéty pristatyti prekes j namus, jums nereikia DAP.

Net jeigu jums reikia DAP, tai gali biti jau esamas darbuotojas,
kuriam paskiriama 3i funkcija Salia kity jo turimy pareigy. Arba
galite pasitelkti iSorés konsultantg. Daugelis organizacijy taip pat
naudojasi iSorés buhalterio paslaugomis.

Duomeny apsaugos priezilros institucijos turi jgaliojimus taikyti
sankcijas uZ duomeny apsaugos taisykliy pazeidimus. Jos gali
priimti taisomasias priemones (kaip antai jsakyma ar laiking
duomeny tvarkymo sustabdyma) ir (arba) skirti bauda.

Jy sprendimas skirti baudg turi bati proporcingas ir priimtas
jvertinus visas konkretaus atvejo aplinkybes.

ISSIAISKINKITE, AR JUMS TAIKOMOS TOLIAU PATEIKIAMOS NUOSTATOS

> Paprastai jums nereikia atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinimo

Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas, kai asmens
duomenims kyla didesnis pavojus, pavyzdziui, jeigu atliekate
visiems prieinamos vietos didelio masto stebéseng (pvz., vaizdo
stebéjimo kameromis).

Jeigu esate maZa jmoné, kuri tvarko savo darbuotojy atlyginimy
ir klienty saraso duomenis, jums nereikia atlikti tokios veiklos
poveikio duomeny apsaugai vertinimo.

Nusprendus skirti baudg, baudos dydis taip pat priklauso nuo
konkreciy aplinkybiy, jskaitant pazeidimo sunkumg ir tai, ar
pazeidimas buvo padarytas tycia ar dél aplaidumo. Taip pat
atsizvelgiama j jasy pozitrj ir ketinimus.



Jeigu reikia daugiau informacijos:

1. Apsilankykite Europos Komisijos duomeny apsaugos reformai skirtoje interneto svetainéje, kurioje informacija
pateikiama visomis ES kalbomis:

europa.eu/dataprotection/It

2. Susisiekite su savo nacionaline duomeny apsaugos institucija:
edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_ It

SVARBUS PRANESIMAS
Siame vadove pateikiama informacija padés geriau suprasti ES duomeny apsaugos taisykles.

Tai yra tik konsultaciné priemoné - teisine galig turi tik Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) tekstas. Tik BDAR yra nustatomos
privatiy asmeny teisés ir pareigos. Si konsultaciné priemoné nesukuria jokiy vykdytiny teisiy ar likes¢iy.

Privalomas ES teises akty aikinimas yra Europos Sajungos Teisingumo Teismo i§imtiné kompetencija. Siame vadove iéreik&tos nuomonés
neturi jtakos galimai Komisijos nuomonei Teisingumo Teisme.

Nei Europos Komisija, nei joks jos vardu veikiantis asmuo néra atsakingi uz Siame vadove pateiktos informacijos panaudojima.

Kadangi Siame dokumente atspindéta jo rengimo metu buvusi padeétis, jj reikéty laikyti ,gyvaja priemone, kuri gali bati tobulinama ir kurios
turinys gali bati kei¢iamas be jspéjimo.
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