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DREPTURI DE NATURA SALARIALA STABILITE POTRIVIT LEG|

VALABILE LA DATA DE 30 SEPTEMBRIE 2023

N crt | Nrposturi pe functic Denumire functie m“ﬂ._“. Nivel de studii ma%wﬁ Drepturi salariale la data de 31,03.2023 Alte Drepluri (cu precizarea cadrulul legal)
vechime
0 1 2 3 4 a nivel minim _ nivel maxim &
. FUNCTII DE CONDUCERE cf. Anexei nr. Il - Cap. |, II, Ill, V - Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din Romania - lit.a)
1, 1 Manager | S 12,459 12,459
2, 3 Director s 11,562 11562
3, 1 Contabil Sef S 8010 8,010 Salariul de baza majorat cu 10% pt,activitatea de control financiar preventi,of, an,38 2) coroborat cu art, 15
4, 11 Sef serviciu S 7,100 8,050 Cu indemnizatie Doctorat 950 e, conform e, 14 alin, 1) coroborat cu art, 39 alin,3} si QUG nr,114/2018¢
5, 6 Sef birou I s 6,650 8,650
6, 1 Sef birou | S 5,800 8,750 - cu indemnizatie Doctorat - 950 ler, conform art, 14 alin, 1) coraboral cu art, 39 alin 3} si GUG nr.114/2018
II.FUNCTII DE EXECUTIE cf. Anexei nr. 1.1 lit.b) si Cap. 1l pet. .b)
25 Bibliotecar 8 5 6,616 cu indemnizatie Doctoral | 950 lei, conform art, 14 alin, 1) coroborat cu ant, 39 alin,3) s OUG nr, 11472018
6 Bibliotecar S 4 6,455 demnizatie Doctorat : 950 lei, conform art, 14 alin, 1) coroborat cu art, 39 alin, 3] si QUG nr,114/2018
3 Bibliotecar S 0 5,315
22 Bibliotecar 1 S 5 6,234
6 Bibliotecar I S 4 6,082
1 | s 3 5,934
1 | S 2 5,652 <u Indemnizatie Doctarat : 950 lei, conform art, 14 afin, 1) coroborat cu art, 38 alin,3) s OUG nr.114/2018
1 | S 1 5,384
9, 7 Bibliotecar ] S 5 5,355
10, 2 Bibliotecar Il S 4 5225
11, 2 Bibliotecar I S 3 5008
12, 2 Bi Il S 2 4,855
13, 4 Bibliotecar Il S 1 4,625
14, 4 Conservator 1A S 5 6,616
15, 20 Conservator S 5 6,234 -2 HG 791/2018 + ar, 22 din Legea -cadru nr, 15372017
186, 1 Conservator I S 4 5934
4] 5 Conservator 1l S 5 5355
18, 1 Conservator Il S 4 5,255
19, 2 Conservator I S 2 5,068
20, 4 Redactor S 5 6618 at 850 lei, conform an, 14 alin, 1) coroboral cu art, 39 alin,3) 5| OUG 1, 1142018
2% 4 Redactor I s 5 5234 1 posicu 15% spor handicap conform HG 7512018 + art. 22 din Legea ~cadru nr, 1532017
22, 2 Redactor | S 4 5,082
23, 1 Restaurator S 5 6,616
24, 2 Restaurator | S 5 6,234
25, 1 Restaurator Il S 4 5225
26, 2 Bibliotecar I M L) 4,792
27, 1 Bibliotecar 1l M 3 4,443
28, 1 Conservator 1A M 5 4,859
29, 2 Conservator | M 5 4,782 -1 post cu 15% spor handicap conform HG 75172018 + an, 22 din Legea -cadru nr.153/2017
30, 1 Conservator I M 4 4675
31, 1 Conservator Il M 5 4687
32, 1 Conservator 1l ] 4 4,554
33, 1 Conservator 1] M 1 4031
34, 2 Analist 1A S 5 6,616
35, 1 Analist 1A S 4 8,455
36, 1 Garderobier M;G 5 3609
37, 1 Ménuitor carte M;G 5 2608
38, 1 Manuitor carte M;G 3 3438

45




I. FUNCTII DE SPECIALITATE cf. Anexei nr. Vill, cap II, pct.B.|

1 4 referent de specialitate 1 s 5 5877 5677
2, 1 referent de speciall | s 4 5,539 5539
3 2 referent de speciall ] S 5 5,301 5301
4, 1 referent de speci ] S 2 4,807 4.807
5 1 referent de speci S 5 5,104 5,194
6, 1 referent de specialitate S 1 4,486 4,486

3 referent M 5 4916 4,916

1 referent M 0 3,850 3,850

1 auditor 1 5 5 5,998 5,998
10, 1 tehnician 1A M 5 4,916 4,916
11, 1 referent I SSD 5 5,087 5,087
12, 1 consilier | S 0 4,561 4561
13, 1 consilier juridic 1A S 4 5,540 5,540
14, 2 inginer specialist 1A S 5 5677 5877
15, 3 economist specialist 1A s 5 5677 5,677

1 economist specialist S 4 5539 6,004 - majorat cu 10% pt (2) coroborat cu ar, 15

. FUNCTII DE EXECUTIE cf. Anexei nr. VIl - Cap.ll, pct. C - Alte functii comune din sectorul bugetar, Iit. b)
1 1 Sef depozit I M 5 4,667 4687
2 16 Portar 5 3,671 3671
4 1 M 1 3548 3548
S, 5 5 3571 3,871
[ 1 I 5 4792 4,792
% 6 1 0 3,850 3,850
8 2 I 5 4,667 4,667 1 posteu 15% spor handicap co HG 7512018 + art, n Legea -cadru nr,153/2017
95 1 5 4,493 4,453
; e Sbmm R
V. FUNCTII DE EXECUTIE cf. Anexei nr. - pet.ll - lit.b)
1 - U Indemnizatie Declorat 850 lei, conform art, 14 alin, 1) coroborat cu art, 39 alin3) 5i QUG nr,114/2018
- Shbaies 4 ke
_._.0._...»_| POSTURI APROBATE _ Mw..w_ _

nireg personalul este contractual cu exceptia Managerului care detine Contract de management in temeiul .U

nr, 18972008 actualzats

e s 2lam

- Sporde con te

vatdmé&toare pentru timpul efectiv lucrat in cand de muncé misurate al

naf sau asimilate acestora, pentru 5 factori de risc identificali, pe pericada de

de hrana in valoare de 347 lei reprezentand 8 12-3 parte din dous salarii de baza minime brute po tard garantate in plata, prin raporare 1a nivelul salariulu im brut pe lara

vouchere de vacantd in valoare anuala de 1450 lei canform Legi Ne. 165/2018 din 10 wie 2018 p lo

nd acordarea bilelelor de valoare si Regulamentului Intern de acordare a vouch
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Prof. Univ. Dr. Adria
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GENERAL) INTERIMAR, Referent Birou xﬁEﬁﬁE%M: si Salarizare
ROIANU Antonia Tédnasescu/”




