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PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020
la nivelul Bibliotecii Nationale a Romaniei

Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei

Nr. S B Indicatori de . : Surse de Termen de . Buget
Masuri N Riscuri : : Responsabil ..
crt. performanti verificare realizare Observatii
Emiterea Deciziei privind
i o Document aprobat;
constituirea Grupului de & A .
r——— Intérzieri in
. p - desemnarea / Lista de distributie; 2 mai 2017 .
implementarea Strategiei - . . . . Directorul
1.1 ; : - Act administrativ actualizarea 20 noiembrie Nu este cazul
Nationale Anticoruptie y general
: componentei Baza de date a 2019
(SNA) la nivelul : i .
ST me s Grupului de lucru. | Ministerului
Bibliotecii Nationale a .
A e Culturii.
Romaniei.
Emiterea Deciziei privind Intarzieri in Document aprobat; Disectoral
. esemnarea consilierului ct administrativ esemnarea unui iulie u este cazu
d t ad t d lie 2 eneral Nu est
de etica al institutiei. consilier de etica. Lista de distributie. &
Adoptarea declaratiei de Document aprobat; :
: I Responsabil
aderare la valorile Declaratia de e
. .. Reticentd in . desemnat
fundamentale, principiile, | aderare; Publicare pe
5 . 5 semnarea / : pentru
obiectivele si mecanismul website-ul a . y
. . ; asumarea e 17 decembrie | actualizarea
1.3 de monitorizare a SNA si | Transmiterea r 1nstitutiei; . . Nu este cazul
E R .. documentului de 2019 website-ului
diseminarea sa in cadrul | Declaratiei de o
T - = catre conducerea
Institugie1 $1 comunicarea | aderare citre T — Baza de date a Directorul
acesteia Ministerului Ministerul Culturii; ) Ministerului psioe)
Culturii. Culturii. g
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Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Nr. Miisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
crt. performanti verificare realizare P Observatii
Grupul de
Numéirul de angajati Caracteru{ fgrmal !ucru pentru
Consultarea angajatilor in | consultati cu privire al consulfidi lsr?p ierqeptarea
procesul de elaborare a la actualizarea et seRis g 2.9 N;?i:r%;?;
1.4 Codului de etici si Codului de etici si sslionme a Propuneri primite senteihil Anficonpiie Nu este cazul
o integritate al personalului | integritate al atilor 1 de la angajati. p2019 SNA) 1 P
Bibliotecii Nationale a personalului angajajuier in ( . )’
] Bibliotecii Nationale | Procesul de mvelul
a Romaniei. actualizare a . B1b!1otecu
documentului. Nationale a
Romaéniei
Grupul de
Lista de luare la lucru pentru
cunostinta a actualizarea
prevederilor Codului etic si
Codului de etica si deontologic
Elaborarea / actualizarea integritate al
/ implementarea Codului | Cod de conduita Carapter] formal personalului; & deearbiE Responsabil
1.5 de etica si integritate al actualizat, diseminat ——— 2019 desemnat Nu este cazul
personalului Bibliotecii si implementat. ) Publicarea Codului pentru
Nationale a Roméniei. de etica si ' actualizarea

integritate al
personalului pe
website-ul
institutiei.

website-ului

Directorul
general
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Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Nr. o 5 Indicatori de " " Surse de Termen de g Buget
Masuri i Riscuri » . Responsabil 4
crt. performanta verificare realizare Observatii
Responsabil
desemnat
Diseminarea pentru
Planului de actualizarea
%ntegrltate pentru Aprsiiases Blagnigl website-ului
implementarea de integritate
. Strategiei Nationale g g Grupul de
Elaborarea si aprobarea . X Nedistribuirea pentru
§ g . Anticoruptie 2016 - . : lucru pentru
Planului de integritate ; p Planului de implementarea .
. 2020 (prin e-mail, ; : .. implementarea
pentru implementarea . . ey integritate pentru Strategiei . . .
. 4 9 circulara, sedinta); : : 17 decembrie | Strategiei
1.6 Strategiei Nationale implementarea Nationale 2019 Natibnale Nu este cazul
Anticoruptie 2016 - 2020 : .| Strategiei Nationale | Anticoruptie 2016 t. ;
: - . Publicarea Planului : . ) Anticoruptie
la nivelul Bibliotecii de i ! Anticoruptie 2016 | —2020;
: e e integritate pentru | (SNA) la
Nationale a Romaniei. : 2020. ;
implementarea e nivelul
et Lista de luare a it L e
Strategiei Nationale cunostints Bibliotecii
Anticoruptie 2016 — stinja. Nationale a
2020 pe website-ul Romaniei
institutiei.
Directorul
general
Identificarea i evaluarea = N £ ArAReTl fO.I:m 2 Grupul de
fssutilorsia Numarul. de riscuri si al demersului; Raport de evaluare ?ucru pentru
gl vulnerabilitati la a riscurilor si a 17 decembrie | implementarea
1.7 | vulnerabilitatilor la - L : ; s e Nu este cazul
coriptie specifice coruptie identificate | Personal instruit Vulnerf:lbllltaplor la 2019 Stra.teglel
si evaluate. insuficient pentru coruptie Nationale

institutiei.

identificarea si

Anticoruptie
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Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Nr. . . Indicatori de ; : Surse de Termen de . Buget
Masuri N Riscuri : " Responsabil .
crt. performanta verificare realizare Observatii
evaluarea riscurilor (SNA) la
sia nivelul
vulnerabilitatilor la Bibliotecii
coruptie. Nationale a
Romaniei
Sefii
structurilor
ional
Caracterul formal fanejionsile
) o al demersului; Grupul de
Numarul de méasuri e
Implementarea méasurilor | de remediere; Personal instruit Raport privind " p | In functie de
. : : n. implementarea R
de remediere a insuficient pentru masurile de _— | masurile de
1.8 pr - . : ; . Permanent Strategiei .
vulnerabilitatilor Numarul de identificarea si remediere a : remediere
: ) ; 2 o A s Nationale : .
specifice identificate. vulnerabilitati evaluarea riscurilor | vulnerabilititilor : i identificate.
" : Anticoruptie
remediate. sia (SNA) la
vulnerabilitatilor la :
—— nivelul
piie. Bibliotecii
Nationale a
Roméniei
Evaluarea anuala a Gradul de Caracterul formal Raport de evaluare Sefii
modului de implementare | implementare a al demersului; a Planului de structurilor
1.9 | aPlanului de integritate | Planului de integritate pentru Anual functionale Nu este cazul
pentru implementarea integritate pentru Neparticiparea / implementarea
Strategiei Nationale implementarea neimplicarea Strategiei Grupul de
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Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Nr. o Indicatori de ; 4 Surse de Termen de . Buget
Masuri N Riscuri 3 ¢ Responsabil ..
crt. performanta verificare realizare Observatii
Anticoruptie 2016 — 2020 | Strategiei Nationale - | angajatilor. Nationale lucru pentru
si adaptarea acestuia la Anticoruptie 2016 — Anticoruptie 2016 implementarea
riscurile si 2020; — 2020 transmis Strategiei
vulnerabilitétile nou cétre Ministerul Nationale
identificate. Masuri revizuite/nou Culturii Anticoruptie
introduse. (SNA) la
nivelul
Bibliotecii
Nationale a
Romaniei
Directorul
general
Sefii
structurilor
e tional
Autoevaluarea periodica bansjionzle
a gradului de
. . g ” : . Grupul de
implementare a masurilor | Date si informatii Inexistenta unui
y . . lucru pentru
de transparenti colectate pentru toti | mecanism de Raport de 5
1.10 | . . "7 . T . s . ok - Anual implementarea | Nu este cazul
Institutionald i prevenire | indicatorii cupringi | colectare unitaria | autoevaluare Strategiei
a coruptiei (Anexa 3 la in inventar. datelor. 8
Nationale
SNA- Inventarul : .
eBisutiior) Anticoruptie
' (SNA) la
nivelul

Bibliotecii
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Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Nr. S Indicatori de y : Surse de Termen de , Buget
Masuri 5 Riscuri g . Responsabil s
crt. performanti verificare realizare Observatii
Nationale a
Romaniei
Directorul
general
£ g s e R i
Intarzieri in d:sseprgﬁ:;lbll
actualizarea .
Realizarea pe website-ul informatiilor; E ctualizarea
institutiei a unei sectiuni S Ne——
dedicate domeniului Intarzieri in
integritate in care vor fi Sectiune distinctd realizarea
A ; N . i o Grupul de
publicate: declaratia de creata pe website-ul | sectiunii/incircarea
. i i g PRl ; lucru pentru
aderare, planul de institutiei; cu date a sectiunii | Website-ul .1 .
1.11 |. 5 . E o Periodic implementarea | Nu este cazul
integritate, rapoartele cauzate de institutiei = 2
s . _— Strategiei
anuale, declaratiile de Numarul de supraincércarea cu Nafigmle
avere si de interese, materiale publicate. | alte sarcini a . .
. 3 . Anticoruptie
informatii, exemple de personalului (SNA) Ia
bune paractici in implicat; )
- nivelul
domeniu etc. G rom
: : Bibliotecii
Lipsa personalului :
. i Nationale a
specializat. A e
Roméniei
Intensificarea activitatilor | Numirul de Caracterul formal Programul de Sefii
L12 de implementare a proceduri elaborate; | al demersului; dezvoltare a - R structurilor Nu este cazul
) sistemului de control sistemului de functionale

intern managerial.

Numarul de functii

Personal insuficient

control intern

6




BIBLIOTECA
NATIONALA

AROMANIEI
PLAN DE INTEGRITATE 2016 — 2020 — BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIE]I
Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Nr. . Indicatori de ; : Surse de Termen de . Buget
Masuri < Riscuri ; : Responsabil -
crt. performanti verificare realizare Observatii
sensibile la coruptie - | instruit in acest managerial; Comisia de
inventariate; domeniu. Monitorizare
Proceduri de lucru
Gradul de aplicate; Auditul intern
conformitate a
sistemului de control Functii sensibile Grupul de
intern managerial. inventariate; lucru pentru
‘ implementarea
Registrul riscurilor. Strategiei
Nationale
Anticoruptie
(SNA) la
nivelul
Bibliotecii
Nationale a
Romaéniei
Directorul
general
Numarul de sedinte | Reticenta / lipsa de | Proceduri privind Consilierul de | Se va estima in
. i de consiliere; informare a consilierea eticd a etica functie de
Implicarea activi a . . :
e g A personalului de a se | personalului costul cursurilor
consilierului de etici in " ey g " L ev ok
1.13 e s o1 Numdrul de activititi | adresa consilierului | institutiei; Permanent Grupul de de pregatire
activitéti de consiliere a . . e
e de informare a de etica; lucru pentru profesionali a
personalului institutiei. . . s :
personalului cu Raport anual implementarea | consilierului de
privire la normele de | Resurse financiare | privind respectarea Strategiei etica
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Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Nr. " Indicatori de ; ; Surse de Termen de . Buget
Masuri « Riscuri s g Responsabil ..
crt. performanta verificare realizare Observatii
etica; insuficiente pentru | normelor de Nationale
indeplinirea conduiti la nivelul Anticoruptie
Numirul angajatilor | activitatii si institutiei. (SNA) la
care au fost asigurarea nivelul
informati; accesului la Bibliotecii
pregitire Nationale a
Numarul angajatilor | profesionali a Romaniei
care au solicitat consilierului de
consiliere etici; etica. Directorul
general

Numarul spetelor
care au constituit
obiectul consilierii
etice;

Numarul de raportari
cu privire la
respectarea normelor
de conduita.

Numirul de instruiri
la care a participat
consilierul de etici
in vederea
imbunatatirii
activitatii in
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Obiectiv 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Nr. T Indicatori de . . Surse de Termen de . Buget
Masuri N Riscuri ; : Responsabil %
crt. performanta verificare realizare Observatii
domeniu
Comisiile de
: - examinare si
Procedura interna el
” . - de solutionare
elaboratd, aprobati si | Lipsa resurselor Procedura i
5 - . . : 5 a contestatiilor
implementati; financiare si operationali;
umane;
g e : Grupul de
. g Numaérul situatiilor Sistem de 5 )
Sporirea instrumentelor / g . . lucru pentru In functie de
. de incilcare a Lipsa monitorizare ‘ " :
mecanismelor de control : o implementarea | dimensiunea
= i normelor; echipamentelor audio-video; .. N
in organizarea L Strategiei organizatiei (se
audio-video . o
1.14 | examenelor de . i — Permanent Nationale pot utiliza
. Numarul de Numadr inregistrari . . -
promovare/concursurilor - = Anticoruptie resurse proprii
; contestatii depuse; Nerespectarea audio-video; | , -
de angajare (ex. o ~ (SNA) la sau finantari
. il o o procedurii de citre ) g
inregistrari audio-video). . b nivelul nerambursabile)
Sistem de personalul Numar de Bibliotecii
monitorizare audio- | desemnat din contestatii respinse :
. : = & . Nationale a
video functional. comisiile de / solutionate Ae
. Romaniei
concurs. favorabil.
Directorul

general
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Obiectiv 2 — Cresterea gradului de informare si educatie anticoruptie a personalului din cadrul institutiei si a publicului
: _— dicatori de 5 . de rmen de .
B Masuri Ticicaton d. Riscuri S“.rse Te m Responsabil Buget
crt. performanta verificare realizare
Organizarea / derularea /
asigurarea participarii la
programe de crestere a
radului de constientizare " . ;
gi 2 nivelifui de egucaz’;ie Numaérul de Sefii structurilor
zn ficorunti luly | Programe derulate / functionale S e
piie a personalului activitati de € va estima In
propriu (ex. sesiuni de formare: Gieniil. da Tucta functie de
instruire/ Intalniri/ grupuri ’ Rapoarte de i tr;u numarul
de lucru in domenii ca: Numiirul de Resurse financiare | activitate; Fm itins | participantilor,
achizitii publice, etica, C insuficiente; pemer continutul
consiliere eticd pihaipang; Liste de prezenti; Sirategiel rogramului etc
24 > P fa; Permanent Nationale prog o1 '
management financiar, = Grad scazut de 3 : (se pot utiliza
Numarul de 5 3 1 Anticoruptie "
resurse umane, participare sau Certificate de . resurse din
" module de curs ] . . (SNA) la nivelul
transparentd, acces la derulate: absolvire. participare / Bibliotecii bugetul
informatii de interes ’ absolvire. Nationale a institutiei sau
public, declararea averilor, Numdral de Rontiie finantéri
conflicte de interese, P——— nerambursabile)
incompatibilititi, sistem de e Directorul
control intern managerial, p pare. ——
declararea cadourilor, &
pantouflage, avertizare in
interes public, IT etc.).
Asigurarea diseminarii de | Numirul de Tratarea cu Note de Sefii structurilor | Se va estima in
informatii privind riscurile | angajati care au superficialitate a informare; functionale functie de
2.2 ; 1P &4 p e Permanent ’
) s1 consecintele faptelor de | fost informati; activitatii de numarul
coruptie sau a incidentelor diseminare a E-mail-uri Grupul de lucru | angajatilor, a

10
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de integritate. Punereala | Numarul de informatiilor; transmise; pentru modului de
dispozitia angajatilor a informari implementarea | diseminare
unor indrumare legislative, | transmise; Intarzieri cauzate Liste de difuzare; Strategiei (format fizic/
ghiduri si culegeri de spete de supraincircarea Nationale electronic/
in domeniul conflictelor de | Numairul de cu alte sarcini a Fisiere publicate Anticoruptie e-mail), a tipului
interese/ ghiduri/ brosuri/ structurilor pe Intranet. (SNA) la nivelul | de material
incompatibilititilor si a pliante elaborate. responsabile; Bibliotecii (ghid/ pliant/
faptelor de coruptie Nationale a brosurd). Se pot
sdvérsite de personalul Accesul limitat la Romaéniei utiliza resurse
contractual din institutia culegeri de spete si proprii sau
publica. ghiduri. Directorul finantéri
general nerambursabile.
a e ;
N“?“'f‘r.ul d 4 Responsabil
sesizarl primite;
desemnat pentru
: actualizarea
Tipul faptelor el
asupra cérora se fac websiteuui
Punerea la dispozitia ¢ e Website-ul
. sesizdri, o
publicului a unor institutiei; Grupul de lucru
modalitéti de evaluare a : . Resurse umane si pentru %
: . y Tipul mésurilor . . . Necesar doar in
gradului de satisfactie a il . financiare Registrul de implementarea
o . administrative ’ " e i s cazul
cetdtenilor cu privire la . insuficiente sesizari; Strategiei " o
23 " ) dispuse; Permanent . implementarii
conduita personalului Nationale  :
oe e sy iE o e ; . unui sistem
1nstitutiei si calitatea = Cetateni Formulare; Anticoruptie i
- . Numarul de ; ; . online.
serviciilor oferite ¢ s . .| neinteresati. (SNA) la nivelul
" sesizari la Comisia o el
(formulare, registru de o Raport de Bibliotecii
R e o . de Disciplin; ' .
sesizarl, sesizdri on-line). activitate. Nationale a
. Roméniei
Numérul de IRHESEeS
chgstlonare Directorul
aplicate.
general
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PLAN DE INTEGRITATE 2016 — 2020 — BIBLIOTECA NATIONALA A ROMANIE]
Obiectiv 3 — Dezvoltarea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
3 —_ dicatori d . . rsed d ;
Nr Masuri Inclcatori ¢ Riscuri Su. i Tern?en . Responsabil Buget
crt. performanti verificare realizare
Responsabil
Resurse desemnat pentru
. " . .. | financiar . ctualizarea In functie de
Asigurarea Numaérul de informatii | . = Website-ul & l . L T . .
A . . insuficiente; e ool ool o website-ului complexitatea
functionalitatii website- | publicate; institutiei, . .
B e ias ) website-ului se
ului institutiei, publicarea " s
3.1 . . b e " : Personal . Permanent Structurile pot utiliza
si actualizarea periodicd | Numirul de structuri ; . Adrese oficiale; . ”
- b . : . - .. | neinstruit; functionale de resurse proprii
a informatiilor publice care incarcd informatii iy
. s ¥ g i . P resort sau finantari
destinate cetitenilor. in website. G E-mail-uri. ;
Cetiteni nerambursabile.
neinteresati. Directorul
general
Numarul si tipul de Furnizarea cu Website-ul
informatii de interes intirziere a institutiei;
public publicate din informatiilor Responsabil
proprie initiativa; solicitate de catre | Statistica desemnat pentru
cetdteni; furnizata in actualizarea
. : Lista cu informatiile procesul de website-ului
Asigurarea si " : : g
" s . | publice din oficiu; Neaplicarea autoevaluare a
imbunétatirea accesului il .. .
3.2 . i sanctiunilor masurilor Permanent Structurile Nu este cazul
la informatii de interes 5 L . :
ublic Rata de raspuns la disciplinare preventive; functionale de
p ’ solicitdri de informatii | pentru resort
(numdr de raspunsuri/ | nerespectarea Rapoarte de
numadr de solicitari); obligatiilor legale | evaluare a Directorul
privind accesul la | implementirii general
Numirul de rapoarte | informatii de Legii nr.
de activitate ale interes public sia | 544/2001;

12




BIBLIOTECA
NATIONALA

A ROMANIEI
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institutiei; celor privind
transparenta. Rapoarte de
Programul de audiente activitate ale
pentru cetéteni; institutiei
publicate anual;
Numarul de sanctiuni
dispuse pentru Raport de
incélcarea obligatiilor evaluare a
de transparenta cadrului legislativ
decizionali si de si institutional
asigurare a accesului privind
la informatii de interes transparenta
public prin publicarea (parte a
acestora din oficiu. sistemului
misiunii tematice
din cadrul
sistemului de
monitorizare
SNA)
Rapoarte de
audit;
Hotérari
judecitoresti.
Nealocarea Responsabil
Publicarea informatiilor | Numirul de seturi de r?surselqr ur'nane Website-ul desg e e
33 de interes public in date publicate in si financiare; institutiei Permanent aplicarea.Legfi Nu este cazul
format deschis. format deschis _— . B S/
Lipsa interesului
pentru publicarea Responsabil

13
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informatiilor in desemnat pentru
format deschis; actualizarea
website-ului
Inexistenta unei
pagini web a Directorul
institutiei. general
Responsabil
desemnat pentru
Realizarea pe pagina de Sectiune realizata aplicarea Legii
website a institutiei a Numarul de — pagina de nr. 544/2001
unei sectiuni cu tema documente postatein |: .. . ., website a
: achizitii publice unde vor | domeniul public; itz institutiei; Responsabil
34 ’ ’ publicarea ’ Permanent Nu este cazul
fi publicate toate —— : desemnat pentru
procedurile de achizitie Website-ul institutiei Documente in actualizarea
publica si contractele actualizat periodic. domeniul public website-ului
incheiate. publicate.
Directorul
general
Responsabil
3 : at pentru
Realizarea pe pagina de desg e
Be g i B . . aplicarea Legii
website a institutiei a Sectiune realizata
: . . nr. 544/2001
unei sectiuni in care vor 5 . . — pagina de
fi publicate informatii Numinl deinfomigil s website a .
P . publicate; Intarzieri in b Responsabil
despre proiectele . institutiei;
3.5 . publicarea Permanent desemnat pentru | Nu este cazul
finantate din programe . . "
Pagina de website documentelor actualizarea

nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate
in implementare si in
perspectiva.

actualizata periodic.

Documente in
domeniul public
publicate.

website-ului

Directorul
general

14
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Responsabil
desemnat pentru
; : aplicarea Legii
1 -ul .
Publicaves pe websdie ) . Website-ul nr. 544/2001
institutiei/ presa locala, Numirul de anunturi | _ o iy 3 i
Monitorul oficial, dupa publicate; Intarzieri in Institupiet; R bil € pot u; 1za
. e . a
3.6 caz, a anunturilor privind publicarea Al Permanent d::ggﬁi i plen tru gilsguertsi =
concursurile/ examenele | Numdrul de publicatii | documentelor ’ . o nd A s
de recrutare si de in care apare anuntul. . actua.l S sHte el
A —— Adrese oficiale. website-ului
Directorul
general
Obiectiv 4 — Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Caracter formal al
activitatii
Comisiei de
: .. Disciplina;
Aplicarea de sanctiuni teclpling
disciplinare cu caracter o Comisia de
. . Pregitire/ T
disuasiv pentru = : Rapoarte ale Disciplina
g Numdrul de rapoarte informare g
4.1 incdlcarea standardelor . ; . o Comisiei de Permanent Nu este cazul
.. e publicate /difuzate insuficienta a o B EH o .
etice si de conduita RS Disciplina Directorul
anticoruptie la nivelul P ’ general
uturor angajatilor. ) ...
t gajal Practica adoptarii
celor mai usoare
sanctiuni /
nesanctionarii.
42 Publicarea/ difuzarea Numadrul de rapoarte | Intarzieri in Raport statistic O Secretarul Nu este cazul
"~ - | periodic3 a unui raport publicate/ difuzate publicarea anual publicat pe Comisiei de

15
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privind sanctiunile
disciplinare.

documentelor website;

Lista de difuzare.

Disciplina

Seful serviciului
Dezvoltare
Institutionala

Responsabil
desemnat pentru
actualizarea
website-ului

Directorul
general

Carmen MIHAIU

Directorul General ame@zz
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