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DREPTURI DE NATURA SALARIALA STABILITE POTRIVIT LEGII,
VALABILE LA DATA DE 30 MARTIE 2019

Nr

: < Gradatia = .
Nr. posturi g z Gradul/l | Nivel de Drepturi salariale la data de 5 . .
g pe Denumire functie treapta tudit de..- 30.03.2019 Alte Drepturi (cu precizarea cadrului legal)
. vechime
functie
0 1 2 3 4 3 nivel minim [ nivel maxim 3
I. FUNCTII DE CONDUCERE conform Anexei nr. Ill - Cap. |, II, lll, V - lit. a)

1] 1 Manager o S 8,774 8,774 o ]
Cu indemnizatie Doctorat:950 lei,conform art. 14 alin.1)
coroborat cu art. 39 alin.3) si OUG nr.114/2018 /

= Majorat cu 10% ptactivitatea de control financiar
2 4 Director 1l S 7.721 8,671 | preventiv cf. art38 alin. (2) coroborat cu art.15
Cu indemnizatie Doctorat:950 lei,conform art. 14 alin.1)
coroborat cu art. 39 alin.3) si QUG nr.114/2018/
-spor nevazator 15% conform art.22 coroborat cu art.38 alin
i 2 din legea cadru nr.153/2017
3 " Sef serviciu I S ARD SRS 1 majorat cu 10% ptactivitatea de control financiar preventiv
propriu, cf. art.38 alin. (2) coroborat cu art.15
-1 post ocupat temporar prin detasare pe fractiune de norma
de 2 h/zi cu un salarniu de baza de 1775 lei
4 2 Sef serviciu | S 6.000 6,000
5 9 Sef birou Il S 6,650 6,650
. cu indemnizatie Doctorat : 950 lei, conform art. 14 alin.1)
6 3 Sef birou | 5,800 6,750 | coroborat cu art. 39 alin.3) si OUG nr.114/2018
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 30
IIl. FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr. Ill - Cap. I, II, IlI, V - lit. b)
o cu indemnizatie Doctorat : 950 lei, conform art. 14 alin.1)
1 16 Bibliotecar 1A S 5 6,616 7.566 | coroborat cu art. 39 alin.3) si OUG nr.114/2018
2 4 Bibliotecar 1A S 4 5,983 7,261 | cuindemnizatie Doctorat - 950 lei, conform art. 14 alin.1)
coroborat cu art. 39 alin.3) si OUG nr.114/2018
3 3 Bibliotecar 1A S 3 5,837 5,837
4 21 Bibliotecar | S 5 5,080 5,080




5 3 Bibliotecar | S 4 4,682 5.309
6 9 Bibliotecar | S 3 5,180 6,130
e cu indemnizatie Doctorat : 950 lei, conform art. 14 alin.1)
7 1 Bibliotecar | S 1 5.360 5,360 | coroborat cu art. 39 alin.3) si QUG nr.114/2018
8 17 Bibliotecar I S b 4,461 4,829
9 2 Bibliotecar ] S 4 3,767 4.144
10| 3 Bibliotecar Il S 3 3.675 3,675
11 2 Bibliotecar 1] S 1 3,432 3,432
12 3 Bibliotecar 1] S baza 3193 3,193
13 1 Conservator 1A S 5 6,616 6,616
- cu indemnizatie Doctorat : 950 lei, conform art. 14 alin.1)
coroborat cu art. 39 alin.3) si OUG nr.114/2018
-1 post cu 15% spor handicap conform HG 751/2018 + art.
14 16 Conservator | S E] 5,080 6,030 | 22 din Legea -cadru nr.153/2017
15 1 Conservator I S 4 4682 4,682 o ]
-1 post cu 15% spor handicap conform HG 751/2018 + art.
16 11 Conservator Il S 5 4,461 5,191 | 22 din Legea -cadru nr.153/2017
17 2 Conservator 1l S 3 3,820 3,820
18 1 Conservator 1l S baza 3,193 3,193
19 2 Redactor 1A S 5 6,616 6.616
- cu indemnizatie Doctorat : 950 lei, conform art. 14 alin.1)
20 3 Redactor 1A S 4 6,311 7,261 | coroborat cu art. 39 alin.3) si OUG nr.114/2018
-1 post cu 15% spor handicap conform HG 751/2018 + art
21 2 Redactor | S 5 5,080 5,902 | 22 din Legea -cadru nr.153/2017
22 1 Redactor | S 4 4,682 4,682
- Ocupat prin detasare 2 norméa pe gradatia 0 vechime cu
salariul de baza 3460 lei stabilit cf. art. 47 alin (1)si (2) din
Legea nr.53/2003, la care se adauga celelalte elemente
23 1 Redactor | S 3 5,180 5.180 | salartiale ** prima si a doua teza
24 1 Redactor Il S 5 4,461 4,461
25 1 Redactor Il S 4 4.144 4144
26 1 Redactor 1 S 3 3,820 3,820
27 2 Restaurator 1A S 5 6,616 6,616
28 2 Restaurator | S 5 5,080 5,080
29 2 Restaurator Il S 5 4.461 4 461
30 1 Restaurator 1] S 4 3,783 3,783
31 i Restaurator deb S baza 2,356 2,356
L2 2 Bibliotecar | M 5 4,320 4,320
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j_ §3__L_ 1 | Bibliotecar | M | 4 | 4291 4291 - ]
34 1 Bibliotecar 1] M 5 3,811 3,811
35 1 Conservator 1A M 5 4,230 4,230
36 3 Conservator | M 5 4,320 4,320
37 9 Conservator 1l M 5 3,811 3,811
38 i Restaurator | M 5 4,320 4,320
39 3 Analist 1A S 5 6,616 6,616
40 1 Analist | S 5 5,080 5,080
41 1 Analist I S 3 5,180 5,180
42 1 Inginer de sistem I S 5 5,080 5,080
43 1 Operator date I M 5 4,277 4277
44 1 Garderobier M;G 5 2,866 2 866
45 1 Manuitor carte M;G 5 o 2858 | 2858
46 1 Manuitor carte M;G 2 2,585 2,585
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 163
[ll. FUNCTII DE SPECIALITATE conform Anexei nr. VIl - Cap. Il, pct. Bl, lit. b)
1 3 referent de specialitate | S 5 5677 5677
| 2] 4 referent de specialitate 1l S 5 5075 5,075
| 3] 1 referent de specialitate 1l S 4 4518 4,518
4 1 referent de specialitate 1l S 3 4,297 4,297
5 1 referent de specialitate 1l S 2 3.810 3,810
6 4 referent 1A M 5 4.454 4.454
7 1 auditor on S 5 4,423 | 4,423 o
8 2 tehnician A | M 5 - 4,454 4,454 o
9 1 referent I SSD 5 4,946 4,946
.10 1 subinginer | SSD 5 4.946 4,946 -
11 1 consilier juridic IA S 3 5,405 5,405
12 1 inginer specialist A S 4 5,539 5,539
13 @ economist specialist 1A S 5 5677 5677
14 1 economist 1A S 4 5,540 5,540
15 1 economist | S 5 5,075 5,075
TOTAL FUNCTII DE SPECIALITATE 25
IV. FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESINALE conform Anexei nr. VIl - Cap. I, pct. C, lit. b)
1 [ 1 | Sef depozit ] | [ M | 5 3,527 3,527
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[ 2 17 Portar 5 L 3,205 3,205 - N
3 5 Ingrijitor 5 3,205 3,205
4 13 Muncitor calificat | 5 4,653 4,653
1 post cu 15% spor handicap conform HG 751/2018 + art.
5 2 Muncitor calificat 1l 5 3,743 4,358 | 22 din Legea -cadru nr.153/2017
6 1 Muncitor calificat 11 5 3,514 3,514

TOTAL FUNCTIl COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESIONALE 39

V.FUNCTII DE EXECUTIE cf. Anexei nr. IV - Cap. lll - Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din Romania - lit.b)

1 | 1 ] Muzeograf | Il | S baza | 3,324 I 4,270 ]

TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE -1

[ TOTAL POSTURI APROBATE | ) 259

“intreg personalul este contractual cu exceptia Managerului care detine Contract de management in temeiul O.U.G. nr.189/2008 actualizata

**intreg personalul beneficiaza si de alte elemente constitutive ale veniturilor lunare, astfet:

- Spor de conditii vatamatoare pentru timpul efectiv lucrat in conditiile de muncd masurate prin determindri sau asimilate acestora, pentru 5 factori
de risc identificati, pe perioada de valabilitate a Buletinului de expertizare cu nr.11-001/08.11.2018, in conformitate cu art. 23 din Legea-cadru
nr.153/2017 coroborat cu art. 34 alin. (1) $i (2) din QUG nr.114/2018 si mentinut cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2018;
indemnizatii de hrang in valoare de 347 lei reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baz& minime brute pe tard garantate in plata, prin
raportare la nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata de la 01.01.2018, conform. art. 2 din HG nr.937/2018 siart. 164 alin.(12) din
Legea nr.53/2003,.

- vouchere de vacanta in valoare anuald de 1450 lei conform Legii Nr. 165/2018 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare si
Regulamentului Intern de acordare a voucherelor de vacanta personalului BNR constituit in Anexa 5 la CCMI 2018-2020

MANAGER (DIRECTO'R,QgﬂﬁRAL),
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