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Attuale posizione e carriera accademica   
Dal novembre 2006 è Prof. Ordinario di Organizzazione Aziendale (SECS P/10) presso l’Università Federico II di 
Napoli, Dipartimento di Scienze Sociali. 
Dal dicembre del 2002 ad ottobre 2006 è stato Professore Straordinario di Organizzazione del lavoro (SECS 
P/10) presso l’Università del Molise. 
Da marzo 2000 a novembre 2002 Professore Associato di Organizzazione del lavoro – presso l’Università del 
Molise. 
Dall’ottobre del 1996 a febbraio del 2000 è stato Ricercatore Universitario di Organizzazione aziendale presso 
l’Università del Molise. 
   
 
Incarichi istituzionali e di ricerca connessi all’attività accademica 
Da marzo del 2021 è il Presidente della Scuola delle Scienze Umane e Sociali dell’Università degli Studi di 
Napoli Federico II. 
Dal primo gennaio 2019 a febbraio 2021 è stato il Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali dell'Università di 
Napoli Federico II  
Dal marzo del 2019 è componente del Senato Accademico dell’Università di Napoli Federico 
Dal primo maggio del 2020 è il Coordinatore del corso di laurea magistrale in Innovazione Sociale 
Dal 2020 è il coordinatore del Master di primo livello in “Valorizzazione degli spazi ed innovazione sociale” 
dell’Università Federico II di Napoli. 
Dal 2019 è il delegato del Rettore nella rete internazionale U7+ (rete di 48 Atenei mondiali) costituito nel luglio 
del 2019 a Parigi. 
Dal 2019 è nel gruppo di progettazione e gestione della rete internazionale Aurora Network. 
Dal 2019 è il componente nel gruppo di lavoro della Federico II per l’implementazione attuativa dell’Accordo di 
collaborazione con Museo ed il Bosco di Capodimonte. 
Dal novembre del 2015 è membro del Consiglio Direttivo del Centro Universitario Federica Web Learing 
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dell'Università Federico II di Napoli. 
Da gennaio 2015 a gennaio del 2019 è stato membro del Presidio di Qualità dell'Università Federico II di Napoli 
Dal gennaio del 2017 è il responsabile dell'area di ricerca del LUPT (centro interdipartimentale della Federico II) 
denominata "Imprenditorialità, organizzazione e pratiche manageriali" 
Da giugno del 2016 è il referente del progetto OBVIA sviluppato in collaborazione con il Museo Archeologico di 
Napoli sulla linea di azione finalizzata alla costruzione di collaborazioni tra il museo e associazioni e realtà 
culturali e sociali presenti sul territorio coniugando strategie di audience development con approcci di social 
innovation.  
Da settembre del 2016 è il responsabile del Laboratorio per il lavoro e l'impresa culturale creato all'interno del 
Corso di studi magistrale in Management del Patrimonio Culturale. 
Da novembre del 2011 a marzo del 2017 è stato membro dell’Organo di Indirizzo dell’Azienda Universitaria 
Ospedaliera dell'Uinversità Federico II. 
Dal novembre 2012 al dicembre 2015 è stato il responsabile scientifico del progetto PONO4a2_D Orchestra - 
Bando Smart Cities and Communities (Federico II, CNR, IBM, Autostrade Tech e Lauro.it) progetto di ricerca e 
sviluppo pre-competitivo in ambito beni culturali e turismo. 
Dal gennaio del 2010 al luglio 2016 è stato il Coordinatore del Corso di Studi Magistrale in Organizzazione e 
Gestione del Patrimonio Culturale e Ambientale 
Da novembre 2013 a dicembre 2015 è stato membro di un gruppo di lavoro istituito dall'ANVUR sugli indicatori 
di Terza Missione 
Dall’ottobre del 2010 a ottobre 2012 è stato il Vice Presidente del Polo delle Scienze Umane e Sociali 
dell’Università Federico II di Napoli. 
Dall’ottobre del 2010 ad ottobre 2012 è stato delegato dal Presidente del Polo delle Scienze Umane e Sociali nel 
Comitato Spin off dell’Università Federico II di Napoli 
Dal dicembre del 2008 ad ottobre del 2010 è stato il Direttore del Dipartimento di Sociologia “Gino Germani” 
dell’Università Federico II di Napoli. 
Dal settembre del 2008 ad ottobre 2010 è stato il responsabile dell’ufficio per l’Orientamento al Lavoro della 
Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università Federico II di Napoli e dell’ufficio contatti con il mondo del lavoro del 
corso di laurea triennale Cultura e Amministrazione dei beni culturali e del corso di laurea magistrale in 
Organizzazione e Gestione dei beni culturali e ambientali. 
Dal gennaio 2004 all’ottobre 2006 è stato Vicepreside della Facoltà di Scienze del Benessere dell’Università del 
Molise. 
Dal maggio 2004 all’ottobre del 2006 è stato membro del comitato Spin-off dell’Università del Molise. 
Dal gennaio del 2003 all’ottobre 2006 è stato delegato del Rettore sul tema degli Stage e dei Tirocini. 
 
 
Attività di ricerca   
L’attività di ricerca scientifica del prof. Consiglio è incentrata su tematiche collocate nell’area dell’organizzazione 
aziendale, della gestione del personale e dell’innovazione e creazione di impresa sociale e culturale. 
Nel corso di questi anni il prof. Consiglio ha sviluppato consolidate esperienze nell’analisi di settore con 
particolare riferimento al comparto delle agenzie per il lavoro, ai processi di cambiamento nel settore pubblico, al 
settore delle imprese culturali e sociali.  
Le ricerche sviluppate nel corso di questi anni sul tema dell’innovazione e della creazione di impresa innovativa 
hanno indagato sul ruolo dei meta organizzatori nei processi di nascita e di sviluppo di spin off da ricerca, sulle 
caratteristiche dei gruppi promotori di spin off da ricerca e sulle politiche di innovazione. 
Le ricerche sulle organizzazioni sociali e culturali si sono incentrate in primo luogo sulla valorizzazione dei beni 
culturali e ambientali e sui modelli di partenariato pubblico/privato.  
Nel corso degli ultimi anni il prof. Consiglio si è inoltre occupato dei temi connessi all'impatto delle organizzazioni 
criminali nell'economia legale. 
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Altre esperienze di ricerca, di amministrazione e di terza missione   
Dal 2019 al 2020 nell’ambito di una convenzione tra Parco Archeologico dei Campi Flegrei ed il Dipartimento di 
Scienze Sociali dell’Università Federico II di Napoli ha partecipato alla predisposizione del Piano Strategico e del 
Modello di Gestione del Parco. 
Nel corso del 2019 ha curato insieme al prof. Francesco Izzo nell’ambito di un progetto del Dipartimento di 
Scienze Sociali dell’Università Federico II di Napoli e l’Università della Campania Vanvitelli l’analisi di impatto 
economico e sociale della Cooperativa La Paranza che gestisce le Catacombe di Napoli. 
Nel corso del 2019 ha curato insieme al dott. Marco D’Isanto il progetto di valorizzazione del patrimonio culturale 
di Lucera per conto della Fondazione Apulia Felix. 
Dal 2017 al 2020 nell’ambito di una convenzione tra il Centro Interdipartimentale della Federico II (LUPT) ed il 
Museo Archeologico Nazionale di Napoli, all’interno del progetto OBVIA, ha curato un progetto di messa in rete 
del Museo con più di 25 realtà culturali e sociali del territorio. 
Dal 2010 ha avviato un laboratorio sull’impresa culturale nell’ambito del corso di laurea in Organizzazione e 
Gestione dei Beni Culturali. All’interno di questo laboratorio sono stati incubate una serie di iniziative ed in 
particolare i progetti Angeli per Viaggiatori, TagCampania, Fund for Culture, Roots Discovery. 
Da luglio 2014 al 2017 ha collaborato con Invitalia Spa sulle attività di tutoraggio al programma Smart & Start 
realizzando seminari in modalità webinar per le imprese finanziate dall'Agenzia nazionale. 
Da ottobre 2014 e luglio 2015 ha collaborato con Invitalia Spa sulle attività di supporto al programma PON 
Metro. 
Da ottobre del 2003 al febbraio del 2013 è stato membro del nucleo di valutazione del Programma Spinner 
(F.S.E. Ob. 3 Regione Emilia Romagna 2003/2005), progetto finalizzato a supportare il processo di promozione 
e creazione di nuove imprese high-tech e di trasferimento tecnologico.  
Dal luglio 2011 a gennaio 2012 ha svolto attività di valutazione di progetti di valorizzazione del patrimonio 
culturale (Bando Storico Artistico Culturale 2011) per conto della Fondazione con il Sud. 
Dal settembre a novembre del 2011 è stato il responsabile scientifico del Progetto Ospitalità nei Borghi per 
conto dell’Assessorato regionale al Turismo della Regione Campania. 
Da ottobre 2011 a gennaio 2012 è stato il responsabile scientifico del progetto “Monitoraggio della qualità del 
servizio Porta a Porta e Processo di partecipazione nel quartiere di Scampia” svolta per conto di WWF Progetti e 
Ricerca. 
Da ottobre 2009 a dicembre 2010 è stato il responsabile scientifico del progetto “La valutazione della qualità del 
servizio di raccolta differenziata Porta a Porta di Asia Napoli” svolta per conto di WWF Progetti e Ricerche. 
Nel corso del 2009 ha partecipato all’analisi di impatto del Festival del Teatro in collaborazione con il 
Dipartimento di Economia Aziendale. 
Nel corso del 2007 ha realizzato uno studio sul cambiamento organizzativo di Mostra D’Oltremare S.p.a 
Da giugno 2006 a novembre 2007 è stato componente del gruppo di lavoro nominato dal Comune di 
Campobasso per la stesura del Piano Strategico del Comune di Campobasso. 
Dal 2003 al 2017 è stato il responsabile scientifico, insieme con il prof. Luigi Moschera, del rapporto biannuale 
sul comparto delle agenzie per il lavoro italiane curato per conto dell’Osservatorio del Lavoro Temporaneo 
dell’Ente Bilaterale Ebitem. 
Da giugno 2003 a ottobre 2006 è stato responsabile del Progetto Unitario di e-government dei Comunimolisani 
in rappresentanza dell’Università del Molise, partner del Progetto finanziato dal Ministero dell’Innovazione 
Tecnologica, e che coinvolge 87 comuni, 3 Unioni di comuni e 5 Comunità Montane della Regione Molise.  
Nel 2002 ha collaborato alla implementazione del Progetto “Start – Azioni Innovative” della Regione Campania, 
finalizzato alla sperimentazione di azioni tese alla creazione di cluster virtuali per supportare la nascita di 
imprese knowledge intensive nel settore ICT e lo sviluppo di PMI locali. 
Dal maggio del 2001 al giugno del 2003 ha partecipato come componente del Comitato di esperti per la 
riorganizzazione degli uffici della Giunta Regionale della Campania, nominata dal Presidente della Giunta 
Regionale della Campania. 



	 4	

Nel settembre del 2000 ha fatto parte del gruppo di progettazione della Sovvenzione Globale SPINNER (F.S.E. 
Ob. 3 Regione Emilia Romagna 2000/2003) ed in particolare del processo di promozione e creazione di nuove 
imprese high-tech. 
Nel corso del 2000, è stato membro del gruppo di lavoro istituito presso la società Sviluppo Italia nell’ambito del 
progetto “La ricerca crea Impresa” - Azione pilota promossa dal MURST con Imprenditorialità Giovanile Spa 
(gruppo Sviluppo Italia) per promuovere e sostenere la creazione di nuove imprese high-tech nel Mezzogiorno. 
Dal giugno del 1998 al giugno del 1999 è stato componente del nucleo di valutazione della IG Spa (Società per 
l’imprenditorialità giovanile) costituito per la valutazione degli effetti e dell’impatto della legge 95. 
 
 
 Altri incarichi  
Da dicembre del 2020 è consigliere di amministrazione del Parco Archeologico di Pompei 
Da luglio del 2020 è membro del Comitato Scientifico di IFEL Campania 
Da luglio del 2020 è membro del Comitato Tecnico Scientifico dell’Ente Nazionale del Microcredito 
Dal 2019 è componente del Comitato Scientifico della Fondazione Castel Capuano. 
Da gennaio 2014 a dicembre 2020 è stato membro del consiglio direttivo dell'AIDEA (Accademia Italiana di 
Economia Aziendale), fino al 2017 ha rivestito la carica di Vice-Presidente. 
Dal novembre 2005 al giugno 2007 è stato membro del consiglio di amministrazione della società consortile a 
responsabilità limitata “Molise Innovazione Agro-Alimentare – MINA” costituita dall’Università del Molise e dalla 
Camera di Commercio della Provincia di Campobasso. 
Dal 2001 al 2003, è stato consigliere di amministrazione dell’Azienda Speciale Fai della Camera di Commercio 
di Campobasso, in rappresentanza dell’Università del Molise. 
Dal luglio del 1996 al luglio del 1999 è stato Consigliere di Amministrazione dell’ANM (Azienda Napoletana della 
Mobilità). 
Dal febbraio del 1995 al luglio del 1996 è stato componente della Commissione Amministratrice dell’ATAN 
(Azienda Tranviaria e Autofiloviaria di Napoli) in qualità di consigliere supplente. 
 
 
Attività di volontariato in ambito sociale e culturale 
Co-fondatore e membro del consiglio direttivo dell’Associazione Imparare Fare di Napoli  
Nell’attività di docente e di individuo nel corso di questi anni ho supportato a vario titolo le iniziative sociali e 
culturali di diverse realtà locali (es. Cooperativa La Paranza, CSI Gaiola ONLUS, Respiriamo Arte, Napulitanata, 
Campania Felix, la Cooperativa Orsa Maggiore, la Scintilla, Il Pio Monte della Misericordia) 
 
 
Pubblicazioni  
Consiglio S., D’Isanto M. (2021), La cultura che cambia, Editoriale Scientifica, Napoli. ISBN:9788893919845. 
Consiglio, S., D’Isanto, M., & Pagano, F. (2020). Partnership Pubblico Private e organizzazioni ibride di comunità 
per la gestione del patrimonio culturale/Public Private Partnerships and hybrid community organizations for the 
management of cultural heritage. IL CAPITALE CULTURALE. Studies on the Value of Cultural Heritage, (11), 
357-373. 
Cicellin M., Consiglio S. (2020), Traduzione a Adattamento “Change Management. Implementare e gestire il 
cambiamento organizzativo”, in Burton R.M., HÅKONSSON D.D., Martinez M., Obel B. (Eds.), Organizational 
Design. Principi e metodi per l’adeguatezza dell’assetto organizzativo aziendale, pp. 399-415. Giappichelli 
Editore, Torino. ISBN: 978-88-921-3511-6. 
Consiglio S., Scuotto A., Cicellin M. (2020), “Innovazione sociale in sanità: l’approccio low cost nell’esperienza 
italiana”, in Ranisio G., Fiore B., D’Antonio A. (Eds.), Il sistema salute tra diritti e sostenibilità Il dibattito sulla 
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sostenibilità del Ssn tra reperibilità delle risorse, equa distribuzione e riorganizzazione, pp. 162 – 182, Ad est 
dell’equatore, Napoli. 
Tomo A., De Nito E., Canonico P., Mangia G. Consiglio S. (2020) “Stories of grey zone between corruption and 
whistleblowing: insights from the Italian Public Administration” MEDITARI ACCOUNTANCY RESEARCH,  Vol. 
ahead-of-print, pp.1-22. ISSN:2049-372X. 
Tomo A., De Nito E., Canonico P., Mangia G. Consiglio S. (2020), Exploring grey zone behaviours between 
corruption and whistleblowing, ACADEMY OF MANAGEMENT ANNUAL MEETING PROCEEDINGS, vol. 1. 
Tomo A., Canonico P., De Nito E., Mangia G., Consiglio S. (2020), Tra corruzione e whistleblowing: “racconti” 
dal mondo dell’area grigia, RU. RISORSE UMANE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. Pag.63-78. 
ISSN:1723-9877. 
Gambardella D., Grimaldi E., Lumino R., Pirone F.,  Rebeggiani E., Serpieri R., Consiglio S. (2020), La crisi 
pandemica e le trasformazioni del lavoro accademico in Italia: un esercizio di riflessività, Sociologia del lavoro, n. 
158, 304-312. 
Consiglio S., Gambardella D., Serpieri R., Rebeggiani E., Grimaldi E., Pirone F., Lumino R. (2020), La didattica 
universitaria nella transizione al digitale, Q-TIMES WEBMAGAZINE, XII, 3, 185-197. 
Tomo A., Mangia G., Consiglio S. (2020), Information systems and information technologies as enablers of 
innovation and knowledge creation and sharing in professional service firms, TECHNOLOGY ANALYSIS & 
STRATEGIC MANAGEMENT, 32(9): 1082-1097. https://doi.org/10.1080/09537325.2020.1742880. 
S. Consiglio, M. D'Isanto, F. Pagano (2019) Il Partenariato Pubblico Privato come obiettivo strategico: il caso del 
Parco Archeologico dei Campi Flegrei, Rapporto Federculture Gangemi Editore. 
Canonico P., Pezzillo Iacono M., Martinez M., Mangia G., Consiglio S. (2019) “Hybrid Organizations in the Italian 
Context: a case study from Cultural Heritage Industry” in Managing Hybrid Organizations – Governance, 
Professionalism and Regulation, Edited by Susanna Alexius and Staffan Furusten Palgrave Macmillan. 
Canonico P., De Nito E., Esposito V., Pezzillo Iacono M., Consiglio S. (2019) Knowledge creation in the 
automotive industry: Analysing obeya-oriented practices using the SECI model, Journal of Business Research, 
16(1):1-20. ISSN: 0148-2963. 
Canonico P., Consiglio S., Cicellin M., Scuotto A. (2019), “Social innovation  in healthcare service provision: an 
ongoing analysis of the Italian  experience”, in (Eds.) Mercurio L., Stachowicz-Stanusch A., The Social Issue in 
Contemporary Society: Relations Between Companies, Public Administrations and People, Information Age 
Publishing (IAP)  Inc., Charlotte, NC. 
Mussolino D., Cicellin M., Pezzillo Iacono M.,  Consiglio S.,  Martinez M. (2019) “Daughters’ self-positioning  in 
family business succession. A narrative inquiry”, Journal of Family Business Strategy, vol. 10, n. 2, pp.76-82. 
DOI: 10.1016/j.jfbs.2019.01.003. ISSN: 1877-8585. 
Tomo A., De Nito E., Mangia G., Canonico P., Consiglio S. (2019), DISCOVERING THE GREY ZONE 
BETWEEN CORRUPTION AND WHISTLEBLOWING Histories from the Italian Public Administration. 
In The Social Issue in Contemporary Society: relations between Companies, Public Administrations and 
People Pag.63-78 PO BOX 79049, CHARLOTTE, NC 28271-7047 USA INFORMATION AGE PUBLISHING-
IAP. 
Cicellin M., Scuotto A., Canonico P., Consiglio S., Mercurio L. (2019) “Understanding low cost business model in 
healthcare service provision: a comparative case study in the Italian experience”, Social Science & Medicine, 
vol. 240. ISSN: 0277-9536. DOI: 10.1016/j.socscimed.2019.112572. 
Bizjak D., Canonico P., Cicellin M., Consiglio S., Sicca L. M. (2019) Editorial Special Issue: “Studying 
Organizations: Identity, Pluralism, and Change”, vol. 1, Impresa Progetto – Electronic Journal of Management. 
ISSN: 1824-3576. DOI: 10.15167/1824-3576/IPEJM2019.1.1194. 
Esposito V., De Nito E., Pezzillo Iacono M., Canonico P., Consiglio S. (2019), Obeya room and knowledge 
management in a project setting. In Tendenze nuove negli studi di economia aziendale Pag.177-194 Il Mulino. 
ISBN:978-88-15-28057-2. 
Consiglio S., Canonico P., De Nito E., Mangia G. (2019), Organizzazioni criminali. Strategie e business 
nell'economia legale. Donzelli Editore srl. ISBN:9788868439804. 
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Tomo A., Mangia G., Consiglio S., Canonico P. (2019), Innovation in knowledge-based professional service 
firms. An integrated conceptual model, TECHNOLOGY ANALYSIS & STRATEGIC MANAGEMENT, 31(9), 
1118-1136. https://doi.org/10.1080/09537325.2019.1585801. 
Tomo A., Mangia G., Consiglio S., Canonico P. (2019), Understanding innovation processes in professional 
service firms. An integrated conceptual model, XX Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione 
Aziendale, Proceedings WOA 2019. 
Consiglio S. (2019), Infiltrazioni mafiose e subappalto fra diritto interno ed europeo. pp.157-173. In 
Organizzazioni criminali, SAGGI. STORIA E SCIENZE SOCIALI vol. I, 157-173.	ISBN:9788868439804. 
Bizjak D., Cicellin M., Consiglio S., Sicca L.M. (2019), The Organizational Model of New Cultural Intermediaries 
in the social media era. An Italian case study, Euram 2019 Proceedings - Exploring the future of management. 
ISBN: 978-2-9602195-1-7. 
Consiglio S. D’Isanto M. (2018), I Modelli di Business delle strutture museali italiane: Fondazioni e Musei 
Autonomi a Confronto” Rapporto Federculture, Gangemi Editore. 
Consiglio S. (2018) Patrimonio Culturale e Innovazione Sociale a Napoli, Rivista il Mulino n° 4/18 anno LXVII 
Numero 498.	ISSN:1973-8145. 
Toraldo M. L. Mangia G., Consiglio S. (2018), Deploying social memory for international recognition: the role of 
place and tradition in an Italian silk tie maker, in The Organization of Craft  Work - Identities, Meanings and 
Materaility, Edited by: Bell E. Manga G., Tayloro S. Toraldo M.L., Routledge, London, 118-133. 
Amaturo E. Consiglio S. Saracino B Savonardo R. "Fatti ad Arte - Cultura ed artigianato a Napoli" Egea Milano 
2018. 
Canonico P., Consiglio S.,  De Nito E., Esposito V.,  Pezzillo Iacono M. (2018). Dealing with knowledge in a 
product development setting: an empirical analysis in the automotive industry. KNOWLEDGE MANAGEMENT 
RESEARCH AND PRACTICE, vol. 16, p. 126-133. 
Canonico P., Consiglio S., Mangia G., Martinez M., Mercurio R., Moschera L. (2018) (Eds.) Organizing in the 
Shadow  of Power - Parte II-5: Family Business and Entrepreneurship Issues, STUDI MOA - COLLANA DI 
MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, vol. 1, pp. 385-412. ISBN: 978-88-98854-28-8. 
Pezzillo Iacono M., Cicellin M., Mussolino D., Consiglio S., Martinez M. (2018), “Narrative Analysis in Family 
Business Succession: Woman Self-Legitimation in Italian SMEs”, in Canonico P., Consiglio S., Mangia G., 
Martinez M., Mercurio R., Moschera L.  (Eds.) Organizing in the Shadow  of  Power -  Parte II- 5: Family 
Business and Entrepreneurship Issues, STUDI MOA - COLLANA DI MANAGEMENT E ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE, vol. 1, pp. 385-412. ISBN: 978-88-98854-28-8. 
Cicellin M. Consiglio S. “Innovazione sociale per il patrimonio culturale: esperienze e strategie di valorizzazione 
nel progetto NapoliAttiva”, Convegno ILLICITY: Informalità Urbane, Processi e Forme nel Governo degli Spazi 
nelle Dinamiche Turistiche e Abitative, Dipartimento di Scienze Sociali, Università degli Studi di Napoli Federico 
II, Napoli, 19 ottobre 2018. 
Consiglio S., Toraldo M.L.,  Mangia G. (2018),  Produzioni di eccellenza: un caso di successo. pp.83-92. In 
(Eds.) Amaturo E., Consiglio S., Saracino B., Fatti ad Arte. Cultura ed Artigianato a Napoli, Egea. 
ISBN:9788823845411. 
Consiglio S., Toraldo M.L., Staffa R., Mangia G. (2018). Identità organizzativa e produzioni artigianali. pp.29-42. 
In (Eds.) Amaturo E., Consiglio S., Saracino B., Fatti ad Arte. Cultura ed Artigianato a Napoli, Egea. 
ISBN:9788823845411. 
Bizjak D., Cicellin M., Consiglio S., Sicca L.M. “The Managerialisation of Creativity in the YouTube Video-making 
Organizations: a Research Proposal”, Proceedings del XIX WOA - Workshop di Organizzazione Aziendale, “The 
Resilient Organization: Design, Change and Innovation in the Globalized Economy”, Università Cattolica Sacro 
Cuore, Roma, 15-16 febbraio 2018. 
Bizjak D., Consiglio S., Sicca L.M. (2018), Selezione naturale e mediazione sociale nel Diversity management. 
pp.44-53. In SVILUPPO & ORGANIZZAZIONE - ISSN:0391-7045 vol. 280. 
Consiglio S. Moschera L. (2018) "Secondo Rapporto sulla qualità della vita dei lavoratori in somministrazione" 
Edizioni Booklab. 
Tomo A., Consiglio S., Mangia G. (2018). The strategic role of information systems  and  information 
technologies in professional service firms. Insights from Italian accounting firms. In: (a cura di): F. Cabitza A. 
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Lazazzara M. Magni and S. Za, Organizing for Digital Economy: societies, communities and individuals. p. 100-
120, Roma:LUISS Business Press, ISBN: 978-8-868-56129 
Consiglio S., Cicellin M., Ragozini G., Scuotto A. (2017), “Crowdsourcing and Crowd Participation: Incentives in 
the OR.C.He.S.T.R.A.”, pp. 117-137, in Lerro A., Schiuma G. (Eds.), Integrating Art and Creativity into Business 
Practice, IGI Global, Hershey PA. ISBN: 978-1-5225-2050-4. 
Cicellin M., Consiglio S., Staffa R. (2017) “Real Estate Management in the Urban Regeneration Context: The 
role of Meta-Organization”, in Bifulco F., Russo Spena T. (Eds.), Managing Cultural Heritage. Innovation 
Perspectives, Customer Experience, Resources Enhancement, Performance Management, McGraw Hill. ISBN: 
978-8-838-67537-9. 
Berni A., Cicellin M., Consiglio S., Moschera L. (2017) “Evolution of institutional logics: the emergence of the 
Temporary Work Agencies’ field in Italy”, International Journal of Business and Management, Vol. 12, n. 8, 
PP.131-142. ISSN 1833-3850 (Print), ISSN 1833-8119 (Online). 
Cicellin M., Consiglio S., Moschera L., Borgogni L., Consiglio C., Menatta P. (2017) “Well-being, dual 
commitment and job insecurity of Italian agency workers. Some Evidence from a National Study on the 
Temporary Work Agency Industry”, CRISEI Discussion Paper Series – Centro di Ricerca Interdipartimentale in 
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